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นโยบายการต่อต้านทุจริตคอรร์ปัชัน่ 

เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการบรษิทัในการประชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที ่1/2568 เมื่อวนัที ่2 พฤษภาคม 
2568 บรษิทัจงึออกประกาศ เรื่อง นโยบายการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชัน่ เพื่อถอืเป็นหลกัและแนวปฏบิตั ิดงันี้ 

บรษิทั พอช เมดกิ้า ไลฟ์เทค จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (”บรษิทั”) มุ่งเน้นในการด าเนินธุรกจิอย่างมคีุณธรรม 
ภายใต้กรอบการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณและจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ  
มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดล้อมและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย ด าเนินธุรกจิด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถ
ตรวจสอบได ้บรษิทัจงึไดก้ าหนดนโยบายการต่อต้านธุรกจิคอร์รปัชัน่ และแนวทางการปฏบิตัทิีช่ดัเจนในการด าเนินธุรกจิ 
ดงันี้ 

1. วตัถปุระสงคแ์ละขอบเขตของการบริหารความเส่ียงในเร่ืองการทุจริตคอรร์ปัชัน่ 
1.1 เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์และความมุ่งมัน่ของบรษิัทในการต่อต้านการคอร์รปัชัน่ทุกรูปแบบไม่ว่าทางตรงหรอื

ทางออ้ม 
1.2 เพื่อเป็นการสร้างและสนับสนุนวฒันธรรมทางดา้นการก ากบัดูแลกจิการที่ดใีหเ้กดิขึน้ในองค์กร และเพิม่มูลค่า

และเสรมิสรา้งความมัน่คง และความยัง่ยนืขององคก์รอย่างต่อเนื่อง 
1.3 เพื่อเป็นการก าหนดหลกัเกณฑ์ต่าง ๆ ให้กรรมการ ผู้บรหิารและพนักงานทุกคนได้รบัทราบและถือปฏิบตัิใน 

การต่อตา้นและป้องกนัการคอรร์ปัชัน่อย่างเคร่งครดั 
1.4 เพื่อเป็นการสรา้งความเชื่อมัน่ต่อลูกคา้ ผูล้งทุน ผูถ้อืหุน้ และผูม้ส่ีวนเกีย่วขอ้ง เช่น หน่วยงานภาครฐั พนักงาน

ของบรษิทัและผูส้อบบญัช ีเป็นตน้ 

2. ค านิยาม 
การทุจรติคอร์รปัชัน่ หรอืคอร์รปัชัน่ (Corruption) หมายถงึ การปฏบิตัหิรอืละเว้นการปฏบิตัใินต าแหน่งหน้าที ่หรอื 
ใช้อ านาจ หน้าที่โดยมิชอบ เพื่อแสวงหาประโยชน์อนัมิควรในรูปแบบต่าง  ๆ ไม่ว่าจะเป็นการให้หรือรบัสินบน  
การน าเสนอ การให้ค ามัน่ว่าจะให ้การขอ หรอืเรยีกร้องซึ่งเงนิ ทรพัย์สนิ หรอืผลประโยชน์อื่นใดทีด่ าเนินธุรกจิกบั
บรษิทัเพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวกระท าหรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าทีอ่นัเป็นการใหไ้ดม้าซึง่ธุรกจิ หรอืเพื่อเอือ้ประโยชน์ทีไ่ม่
เหมาะสมทางธุรกิจ เว้นแต่กรณีทีก่ฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิน่หรอืจารตี  
ทางการคา้ใหก้ระท าได ้

3. ขอบเขตการใช้บงัคบั 
3.1 นโยบายนี้ใชบ้งัคบักบัพนักงานทุกคนของบรษิทัและบรษิทัย่อย (ถ้าม)ี ซึ่งครอบคลุมตัง้แต่คณะกรรมการบรษิทั

คณะกรรมการทุกคณะ ผูบ้รหิาร พนักงานทุกคนซึง่รวมถงึพนักงานตามสญัญาจา้ง และลูกจา้งชัว่คราว 
3.2 บรษิทัคาดหวงัว่า ลูกคา้ คู่คา้ ตวัแทนหรอืตวักลางทางธุรกจิทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทัและบรษิทัย่อย 

จะตอ้งปฏบิตัติามนโยบายฉบบันี้ หรอืร่วมสนับสนุนบรษิทัในการต่อตา้นการคอรร์ปัชัน่ 
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3.3 พนักงานทุกคนของบรษิทัและบรษิทัย่อย จะต้องปฏิบตัิตามนโยบายการต่อต้านคอร์รปัชัน่ฉบบันี้ รวมถงึต้อง
ปฏิบตัิตามนโยบายอื่นที่เกี่ยวขอ้งด้วย ได้แก่ คู่มอืจรยิธรรมทางธุรกิจ (Code of Conduct) ระเบยีบพนักงาน 
เป็นตน้ 

4. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
4.1 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการก าหนดนโยบายและก ากับดูแล ให้มีระบบการสนับสนุนการต่อต้าน 

การคอร์รัปชัน่ที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้พนักงานทุกคนในบริษัทได้เข้าใจและตระหนักถึงความส าคญัของ  
การต่อตา้นคอรร์ปัชัน่และปลูกฝันจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

4.2 คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สอบทานรายงานทางเงินและบัญชี ระบบการควบคุมภายใน ระบบ  
การตรวจสอบภายใน และระบบการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ ตลอดจนรบัเรื่องการแจง้
เบาะแสการทุจรติคอร์รปัชัน่ อนัเกดิจากคนในองค์กรมส่ีวนเกี่ยวขอ้ง พจิารณาตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ และเสนอ
เรื่องต่อคณะกรรมการบรษิทัร่วมกนัพจิารณา ลงโทษ หรอืแกปั้ญหาดงักล่าว 

4.3 คณะกรรมการบรษิัทมหีน้าที่ก ากับดูแล ให้ค าปรกึษาและติดตามให้มกีารปฏิบตัิตามนโยบายการก ากับดูแล
จรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ ตลอดจนนโยบายและมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ 

4.4 คณะท างานบรหิารความเสี่ยง มหีน้าที่ในการจดัท าการประเมนิความเสี่ยงทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการทุจรติคอร์รปัชัน่
ตลอดจนจัดท ามาตรการและแนวทางป้องกันความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชัน่ เพื่อน าเสนอต่อ  
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการตรวจสอบ ก ากับดูแลกิจการบริษัทบริษัทพอช เมดิก้า  
ไลฟ์เทค จ ากดั (มหาชน) 

4.5 คณะกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และผูบ้รหิาร มหีน้าทีใ่นการน านโยบายการต่อต้านคอร์รปัชัน่  
ไปปฏบิตั ิโดยก าหนดใหม้รีะบบสนับสนุนนโยบายต่อต้านคอร์รปัชัน่ และสื่อสารไปยงัพนักงาน และผูเ้กี่ยวขอ้ง
ทุกฝ่าย รวมถงึทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ เพื่อใหส้อดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงของ
ธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

5. การประเมินความเส่ียง 
กรรมการและผู้บริหารทุกคนของบริษัทตระหนักและมีความเข้าใจว่า กระบวนการทางธุรกิจของบริษัทอาจมี 

ความเสี่ยงจากการคอร์รปัชัน่และการให้สินบน เพื่อขจดัความเสี่ยงดงักล่าว กรรมการและผู้บริหารจึงได้ก าหนดให้มี  
การประเมนิความเสีย่งจากการคอร์รปัชัน่และการใหส้นิบนทีอ่าจเกดิขึน้ในบรษิทัอย่างสม ่าเสมออย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และ
ทบทวนมาตรการจดัการความเสีย่งทีใ่ชอ้ยู่ใหม้คีวามเหมาะสมทีจ่ะป้องกนัความเสีย่งใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้นอกจากน้ี 
ผู้บรหิารของบรษิัทจะต้องมกีารสื่อสารไปยงัพนักงานทุกคนในระดบัต่าง ๆ ให้เขา้ใจ และให้ความร่วมมอืกนั เพื่อจดัการ
บรหิารความเสีย่งดงักล่าวอย่างมปีระสทิธภิาพ 

6. นโยบายและแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการต่อต้านการคอรร์ปัชัน่ 
บรษิทัไม่ยอมรบัการคอรร์ปัชัน่ใด ๆ ทัง้สิน้ โดยครอบคลุมถงึธุรกจิและรายการทัง้หมดในทุกประเทศและทุกหน่วยงาน

ทีเ่กีย่วขอ้ง 
คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทับรษิทัพอช เมดกิ้า ไลฟ์เทค จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (ถ้าม)ี 

ต้องปฏิบตัิตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รปัชัน่อย่างเคร่งครดั ห้ามเข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รปัชัน่ทุกรูปแบบ  
ทัง้ทางตรงและทางออ้มโดย 
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6.1 ไม่ท าพฤตกิรรมใดทีเ่ป็นการแสดงถงึเจตนาว่าเป็นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ การให ้หรอืรบัสนิบนแก่เจา้หน้าทีข่องรฐั
และเอกชน หรือผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับบริษัทเพื่อให้ได้มาหรือคงไว้ซึ่งธุรกิจหรือข้อได้เปรียบทาง  
การแขง่ขนั หรอืเพื่อประโยชน์ของตนเองและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

6.2 ไม่ละเลยหรอืเพกิเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่เขา้ข่ายการทุจรติคอร์รปัชัน่ที่เกี่ยวข้องกบับรษิัทโดยถือเป็น
หน้าทีท่ีต่้องแจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาหรอืบุคคลทีร่บัผดิชอบทราบ และใหค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ
ต่าง ๆ 

6.3 บรษิทัจะใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองบุคคลทีป่ฏเิสธการคอร์รปัชัน่ หรอืแจง้เบาะแสเรื่องการคอรร์ปัชัน่ใหก้บั
บริษัทตามที่ก าหนดไว้ในมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรานงานการทุจริต
คอรร์ปัชัน่ 

6.4 ผูท้ีท่ าการทุจรติคอรร์ปัชัน่ เป็นการกระท าผดิจรรยาบรรณ ซึง่จะตอ้งไดร้บัการพจิารณา บทลงโทษ ตามระเบยีบ
ว่าดว้ยวนิัยพนักงานของบรษิทัทีก่ าหนดไว ้และอาจไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระท าผดินัน้ผดิกฎหมาย 

6.5 บริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ และท าความเข้าใจกับบุคคลที่ต้องปฏิบตัิหน้าที่ 
ที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิทัหรอือาจเกดิผลกระทบต่อบรษิทัในเรื่องทีต่้องปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามนโยบายต่อต้านทุจรติ
คอรร์ปัชัน่น้ี 

6.6 บรษิทัจดัใหม้กีระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพอย่างสม ่าเสมอ 
เพื่อป้องกนัมใิหม้กีารคอรร์ปัชัน่ 

6.7 บริษัทจดัให้มีกระบวนการบริหารทรพัยากรบุคคล ที่สะท้อนถึงความมุ่งมัน่ของบริษัทต่อมาตรการต่อต้าน  
การทุจรติคอรร์ปัชัน่ตัง้แต่การคดัเลอืก การอบรม การประเมนิผลงาน การใหผ้ลตอบแทน และการเลื่อนต าแหน่ง 

6.8 เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินการในเรื่องที่มีความเสี่ยงสูงกับการเกิดคอร์รัปชัน่ กรรมการบริษัท  
ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบัของบรษิทัตอ้งปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความระมดัระวงัในเรื่องดงัต่อไปนี้ 
6.8.1 การใหค้วามช่วยเหลอืทางการเมอืง 

การใหค้วามช่วยเหลอืทางการเมอืง (Political Contributions) หมายถงึ การใหก้ารสนับสนุนทางการเงนิ 
สิง่ของ และ/การเขา้ร่วมกจิกรรม ตลอดจนการส่งเสรมิใหพ้นักงานเขา้ร่วมกจิกรรมทางการเมอืงในนาม
บรษิทัเพื่อใหไ้ดม้าซึง่ความไดเ้ปรยีบทางธุรกจิทางการคา้ ทัง้นี้บรษิทัมแีนวปฏบิตัดิงันี้ 
(1) บรษิัทด าเนินธุรกิจอย่างเป็นกลางทางการเมอืง โดยจะไม่ใหก้ารสนับสนุนหรอืกระท าการอนัเป็น

การฝักใฝ่พรรคการเมอืงใดพรรคการเมอืงหนึ่ง 
(2) บรษิทัไม่สนับสนุนทางการเงนิหรอืสิง่ของใหแ้ก่พรรคการเมอืง นักการเมอืง หรอืผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้

ทางการเมอืงใด ๆ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อเอือ้ประโยชน์ทางธุรกจิใหก้บับรษิทั 
(3) พนักงานมีสิทธิเสรีภาพในการเข้าร่วมกิจกรรมทางการเมอืงภายใต้บทบญัญัติแห่งรฐัธรรมนูญ  

แต่จะต้องไม่แอบอ้างความเป็นพนักงาน หรอืน าทรพัย์สนิ อุปกรณ์ หรอืเครื่องมอืใด ๆ ของบรษิทั
ไปใชเ้พื่อประโยชน์ในการด าเนินการใด ๆ ในทางการเมอืง หากเขา้ร่วมจะตอ้งพงึระมดัระวงัไม่ให้
การด าเนินการใด ๆ ท าให้เขา้ใจว่าบรษิัทได้ใหก้ารสนับสนุนหรอืฝักใฝ่ในพรรคการเมอืงใดพรรค
การเมอืงหนึ่ง 

6.8.2 การบรจิาคเพื่อการกุศล (Donation) และเงนิสนับสนุน (Sponsorships) บรษิทัมแีนวปฏบิตั ิดงันี้ 
(1) การบรจิาคเพื่อการกุศลทัง้ในรูปแบบของการใหค้วามช่วยเหลอืทางการเงนิหรอืรูปแบบอื่น ๆ เช่น 

การให้ความรู้ หรือสละเวลา เป็นต้น บริษัทสามารถกระท าได้โดยอาจเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรม  
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ตอบแทนสงัคม ตลอดจนการประชาสมัพนัธแ์ละเสรมิสรา้งภาพลกัษณ์ทีด่ใีหแ้ก่บรษิทัโดยมมิุ่งหวงั
ผลตอบแทนทางธุรกจิ 

(2) การใหเ้งนิสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงนิ หรอืทรพัย์สนิแก่กจิกรรมหรอืโครงการใด จะต้องด าเนินการ
ดว้ยความโปร่งใสและถูกต้องตามกฎหมาย ต้องระบุชื่อผูใ้หใ้นนามบรษิทัเท่านัน้ โดยผ่านขัน้ตอน
การอนุมตัิตามระเบยีบ ของบรษิทัทีก่ าหนดไว้ และมัน่ใจว่าการใหเ้งนิสนับสนุนดงักล่าวจะไม่ถูก
น าไปใช้เป็นวิธีการหลีกเลี่ยงในการให้สินบน ทัง้นี้ การให้เงินสนับสนุนนัน้ต้องมีวตัถุประสงค์  
เพื่อเป็นการประชาสมัพนัธ์ ส่งเสรมิธุรกิจและภาพลกัษณ์ที่ดขีองบรษิัทโดยอาจกระท าได้หลาย
รปูแบบ เช่น การสนับสนุนกจิกรรมทางวฒันธรรม กจิกรรมเพื่อสงัคมและสิง่แวดล้อม กจิกรรมเพื่อ
การศกึษาและกฬีา เป็นตน้ 

6.8.3 ของขวญั และค่าใชจ้่ายเลีย้งรบัรอง (Gift and Entertainment) 
บริษัทตระหนักดีว่าการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับพันธมิตรทางธุรกิจเป็นสิ่งส าคัญที่จะน ามาซึ่ง
ความส าเรจ็อย่างต่อเนื่องของบรษิทับรษิทัจงึไดก้ าหนดแนวปฏบิตัดิงันี้ 
(1) กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานสามารถใหข้องขวญัและเลีย้งรบัรองพนัธมติรทางธรุกจิได ้หากเขา้

เงือ่นไขทุกขอ้ ดงัต่อไปนี้ 
1) ไม่เป็นการกระท าเพื่อครอบง า ชกัน า หรอืตอบแทนบุคคลใด ๆ เพื่อไดม้าซึ่งความไดเ้ปรยีบ

ผ่านการกระท าทีไ่ม่เหมาะสม หรอืแอบแฝงเพื่อใหไ้ดม้าซึง่การช่วยเหลอืหรอืผลประโยชน์ 
2) เป็นไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ระเบยีบ และหลกัเกณฑข์องบรษิทัตามทีก่ าหนดไว้ 
3) เป็นการใหใ้นนามบรษิทัไม่ใช่ในนามของพนักงาน และกระท าอย่างเปิดเผย ไม่ปกปิด 
4) ประเภทและมลูค่ามคีวามเหมาะสม ถูกตอ้งตามกาลเทศะ เช่น กรณีทีอ่ยู่ระหว่างการประกวด

ราคา งดการใหข้องขวญั หรอืเลี้ยงรบัรองกบัเจา้หน้าทีร่ฐั พนักงานของบรษิทัหรอืหน่วยงาน
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

5) เหมาะสมกบัสถานการณ์ เช่น การใหข้องขวญัเลก็ ๆ น้อย ๆ ในช่วงเทศกาลส าคญั ซึ่งเป็น
ธรรมเนียมปฏบิตั ิ

(2) กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานบรษิทัพงึหลกีเลี่ยงการรบัของขวญัทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและมใิช่
ตัวเงินจากตัวคู่ค้าหรือผู้ที่เกี่ยวขอ้งกับธุรกิจของบริษัทเว้นแต่ในกรณีเทศกาล หรือธรรมเนียม
ปฏบิตัปิกตใิหส้ามารถรบัของขวญัหรอืผลประโยชน์ใด ๆ ไดโ้ดยจะต้องมมีลูค่าไม่เกนิ 3,000 บาท 
(สามพนับาท) ทัง้นี้ ของขวญัที่รบัได้จะต้องไม่เป็นเงนิสด หรอืเทยีบเท่าเงนิสด เช่น บตัรก านัล 
บตัรของขวญั เป็นต้น หากอยู่ในสถานการณ์ที่ไม่อาจปฏิเสธการรบัของขวญัหรือผลประโยชน์
ดงักล่าวไดใ้นขณะนัน้ ผูร้บัตอ้งแจง้ผูบ้งัคบับญัชาทนัท ี

 ทัง้นี้ ของขวญัที่ได้รบัจะต้องถูกน าส่งไปให้กบัเลขานุการบรษิัทเพื่อน าไปจดัสรรให้กบัพนักงานอย่าง  
เป็นธรรม หรือเป็นของรางวัลให้กับพนักงานในเทศกาลส าคัญ หรือขออนุมัติน าไปบริจาคเพื่อ 
สาธารณกุศลต่อไปตามความเหมาะสม และให้เลขานุการบรษิทัรวบรวมท าสรุปรายงานเสนอประธาน
เจา้หน้าทีบ่รหิารเพื่อรบัทราบ 
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7. มาตรการและช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
บรษิัทจดัใหม้มีาตรการในการแจง้เบาะแสหรอืขอ้ร้องเรยีน เกี่ยวกบัการกระท าผดิกฎหมาย จรรยาบรรณทางธุรกจิ 
หรือพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริตคอร์รปัชัน่ของกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานในองค์กร โดยจดัช่องทาง  
การสื่อสารทีห่ลากหลายช่องทาง เพื่อเปิดโอกาสใหพ้นักงานและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีสามารถแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน
มายงับรษิทัไดส้ะดวกและเหมาะสม โดยผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีนจะต้องระบุรายละเอยีดของเรื่องทีแ่จง้เบาะแส
หรือข้อร้องเรยีน พร้อมชื่อ ที่อยู่ หมายเลขโทรศพัท์ที่สามารถติดต่อได้ ส่งมายงัช่องทางการรบัเรื่องตามที่บรษิัท
ก าหนด 
7.1 ช่องทางการรบัแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 

บรษิทัไดก้ าหนดช่องทางการแจง้เบาะแสหรอืรบัขอ้รอ้งเรยีนไว ้ดงันี้ 
(1) ทางไปรษณีย:์ น าส่งทีป่ระธานกรรมการบรษิทั หรอืประธานกรรมการตรวจสอบ 

บรษิทั พอช เมดกิา้ ไลฟ์เทค จ ากดั (มหาชน) 
27/8 ซอย 01 กาญจนาภเิษก 11/1แขวงคนันายาว เขตคนันายาว กรุงเทพมหานคร 10230 

(2) ทางอเีมล: ประธานกรรมการตรวจสอบ : auditcommittee@poshmedica.com  
เลขานุการบรษิทั : companysecretary@poshmedica.com หรอื  
whistle-blower@poshmedica.com  

(3) ทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั: https://www.poshmedica.co.th/ 
(4) กล่องรบัขอ้เสนอแนะ/ความคดิเหน็/ขอ้รอ้งเรยีนภายในบรษิทั 

7.2 มาตรการคุม้ครองและรกัษาความลบั 
เพื่อเป็นการคุ้มครองสทิธขิองผู้รอ้งเรยีนและผูใ้หข้อ้มูลทีก่ระท าโดยเจตนาสุจรติ บรษิัทจะปกปิดชื่อ ที่อยู่หรอื
ข้อมูลใด ๆ ที่สามารถระบุตัวผู้ร้องเรียนหรือผู้ให้ข้อมูล และเก็บรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียน จากบุคคลอื่น 
ทีจ่ะสามารถเขา้ถงึขอ้มลูได ้ 

ในกรณีที่มกีารร้องเรยีนเกี่ยวกบัการทุจรติคอร์รปัชัน่ของผู้บรหิาร ผู้บรหิารระดบัสูง คณะกรรมการตรวจสอบจะท า
หน้าทีใ่นการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีน พยาน และบุคคลทีใ่หข้อ้มูลในการสบืสวนขอ้เทจ็จรงิ ไม่ใหไ้ดร้บั
ความเดอืดรอ้น อนัตรายใด หรอืความไม่ชอบธรรม อนัเกดิมาจากการแจง้เบาะแส รอ้งเรยีน การเป็นพยานหรอืการให้
ขอ้มลู 
ผู้ที่มีหน้าที่รบัผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องร้องเรียน มีหน้าที่เก็บรกัษาข้อมูล ข้อร้องเรียนและ
เอกสาร หลกัฐานของผูร้อ้งเรยีนและผูใ้หข้อ้มลูไวเ้ป็นความลบั หา้มเปิดเผยขอ้มูลแก่บุคคลอื่นทีไ่ม่มหีน้าทีเ่กี่ยวขอ้ง 
เวน้แต่เป็นการเปิดเผยหน้าทีท่ีก่ฎหมายก าหนด 

8. ขัน้ตอนการด าเนินการสืบสวน และบทลงโทษ 
8.1 เมื่อไดร้บัการแจง้เบาะแส คณะกรรมการตรวจสอบจะมอบหมายใหผู้ต้รวจสอบภายใน หรอืแต่งตัง้คณะกรรมการ

สบืสวนขอ้เทจ็จรงิ เป็นผูก้ลัน่กรองสบืสวนขอ้เทจ็จรงิ และแจง้ผลการตรวจสอบเป็นระยะใหผู้แ้จง้เบาะแสหรอื  
ผูร้อ้งเรยีนไดท้ราบ 

8.2 หากการสบืสวนขอ้เท็จจรงิแล้วพบว่า ขอ้มูลหรอืหลกัฐานที่ม ีมเีหตุผลอนัควรเชื่อได้ว่าผู้ที่ถูกกล่าวหาได้ท า  
การทุจรติคอรร์ปัชัน่จรงิ บรษิทัจะใหผู้ถู้กกล่าวหาไดร้บัทราบขอ้กล่าวหา และพสิจูน์ตนเองโดยการหาขอ้มลูหรอื
หลกัฐานเพิม่เตมิ ทีแ่สดงใหเ้หน็ว่าตนเองไม่มส่ีวนเกีย่วขอ้งกบัการกระท าอนัทุจรตินัน้ตามทีถู่กกล่าวหา 

mailto:auditcommittee@poshmedica.com
mailto:companysecretary@poshmedica.com%20หรือ
mailto:whistle-blower@poshmedica.com
https://www.poshmedica.co.th/
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8.3 หากผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าการทุจริตนัน้จริง ผู้กระท าการทุจริตนัน้ ไม่ว่าจะเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือ
พนักงาน ถอืว่าเป็นการกระท าผดิต่อนโยบายต่อต้านทุจรติคอร์รปัชัน่ จรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษิทัจะต้อง
ไดร้บัการพจิารณาโทษทางวนิัยตามระเบยีบทีบ่รษิทัก าหนดไว ้และหากการกระท าทุจรตินัน้เป็นการกระท าทีผ่ดิ
ต่อกฎหมาย ผู้กระท าผดินัน้อาจจะต้องได้รบัโทษทางกฎหมาย ทัง้นี้ โทษทางวนิัยตามระเบยีบของบรษิทั ให้
เป็นไปตามค าตดัสนิของคณะกรรมการตรวจสอบทีจ่ะถอืเป็นอนัสิน้สุด 

บรษิทัไม่มนีโยบายลดต าแหน่ง ลงโทษ หรอืผลทางลบต่อพนักงานทีป่ฏเิสธการคอร์รปัชัน่ แมว้่าการกระท านัน้จะท า
ใหบ้รษิทัเสยีโอกาสทางธุรกจิกต็าม 

9. การอบรมและการส่ือสาร 
9.1 บริษัทจัดให้มีการสื่อสารและเผยแพร่นโยบายการต่อต้านคอร์รปัชัน่ รวมถึงช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือ  

ขอ้รอ้งเรยีน ใหบุ้คคลภายในบรษิทัรบัทราบ ผ่านหลากหลายช่องทาง เช่น การปฐมนิเทศกรรมการและพนักงาน
ใหม่ งานอบรมหรอืสมัมนาประจ าปี การตดิประกาศในบอรด์ประชาสมัพนัธ ์ระบบอนิทราเน็ต อเีมล ์เวบ็ไซตข์อง
บริษัทเป็นต้น เพื่อให้ทุกคนในองค์กรเข้าใจ เห็นชอบ และปฏิบัติตามนโยบ ายและมาตรการต่อต้าน 
การคอรร์ปัชัน่อย่างจรงิจงั 

9.2 บรษิทัสื่อสารและเผยแพร่นโยบายการต่อตา้นคอร์รปัชัน่ รวมถงึช่องทางการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนไปยงั
สาธารณชน บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ตลอดจนตวัแทนทางธุรกิจ คู่ค้าทางธุรกิจที่เกี่ยวขอ้ง และผู้มส่ีวนได้เสยี  
ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น เวบ็ไซตข์องบรษิทัรายงานประจ าปีแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี เป็นตน้ เพื่อสรา้ง
ความเขา้ใจและสนับสนุนใหย้ดึมัน่ในมาตรฐานการรบัผดิชอบต่อสงัคม ในเรื่องการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชัน่ 
เช่นเดยีวกบับรษิทั 

นโยบายฉบบันี้ก าหนดใหม้กีารทบทวนเป็นประจ าอย่างน้อยปีละครัง้หรอืเมื่อมเีหตุการณ์เปลีย่นแปลง 

นโยบายการต่อตา้นทุจรติคอร์รปัชัน่ฉบบันี้ไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2568 เมื่อวนัที ่ 
2 พฤษภาคม 2568 ทัง้นี้ ใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่2 พฤษภาคม 2568 เป็นตน้ไป 

 

ประกาศ ณ วนัที ่2 พฤษภาคม 2568 

 

(ดร.มงักร ธนสารศลิป์) 
ประธานกรรมการบรษิทั 

บรษิทั พอช เมดกิา้ ไลฟ์เทค จ ากดั (มหาชน) 
  


