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กฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษทั พอช เมดิก้า ไลฟ์เทค จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการบรษิทั พอช เมดกิ้า ไลฟ์เทค จ ากดั (มหาชน) ตระหนักถงึความส าคญัของระบบการก ากบัดแูลกจิการ 
ที่ดี จึงได้พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ เพื่อท าหน้าที่ตรวจสอบการด าเนิน
กจิการของบรษิทัฯ สอบทานประสทิธผิลของการควบคุมภายในเพื่อใหม้คีวามมัน่ใจว่าการปฏบิตังิานของหน่วยงานต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ ถูกต้องตามกฎหมาย สอดคล้องตามระเบยีบการปฏิบตังิานทีด่ ีการบรหิารกิจการด าเนินไป
อย่างเหมาะสม มปีระสทิธภิาพ และเกดิประสทิธผิลสูงสุด รวมทัง้ท าหน้าทีใ่นการสอบทานรายงานทางการเงนิของบรษิัท
ร่วมกับผู้สอบบญัช ีเพื่อให้มัน่ใจว่ารายงานทางการเงินของบรษิัทมคีวามน่าเชื่อถือ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่า งครบถ้วน
ถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานและขอ้ก าหนดที่เกี่ยวขอ้ง สร้างความมัน่ใจและความน่าเชื่อถือแก่ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้  
ส่วนเสยีว่ามกีารตรวจสอบและก ากบัดแูลกจิการอย่างรอบคอบ มคีวามยุตธิรรม โปร่งใส และมกีารด าเนินธุรกจิตามหลกัการ
ก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีคณะกรรมการบรษิทัจงึเหน็สมควรก าหนดกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบไวด้งัต่อไปนี้ 

1. องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1.1 คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องได้รบัการแต่งตัง้จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

(แลว้แต่กรณี) และจะตอ้งประกอบดว้ยกรรมการบรษิทัทีเ่ป็นกรรมการอสิระไม่น้อยกว่า 3 คน  
1.2 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท (แล้วแต่กรณี) เลือกและแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ 

คนหนึ่งเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
1.3 ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบแต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. คณุสมบติัของคณะกรรมการตรวจสอบ 
2.1 กรรมการตรวจสอบต้องเป็นผูม้ทีกัษะความช านาญทีเ่หมาะสมตามภารกิจทีไ่ด้รบัมอบหมาย และมคีุณสมบตัิ

ตามทีก่ าหนดในกฎหมายมหาชน กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์หรอืหลกัเกณฑ ์กฎระเบยีบ 
และประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ  
ตลาดหลกัทรพัย ์รวมทัง้หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

2.2 กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการบัญชีและการเงิน และมีประสบการณ์ 
เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได้ 

2.3 ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท  
บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั 

2.4 ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั เฉพาะทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน 
2.5 กรรมการตรวจสอบจะตอ้งมคีุณสมบตัเิป็นกรรมการอสิระดงันี้ 

(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
บริษัทร่วม บริษัทของผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรอืบริษัทของผู้ของผู้มอี านาจควบคุมของบริษัท ทัง้นี้ นับรวม 
การถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ ๆ ดว้ย  

(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า  
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน  
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้ว
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ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่บริษัทยื่นค าขออนุญาตเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ต่อประชาชนต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  หรือก่อนได้รับการแต่งตัง้เข้าด ารงต าแหน่ง  
(แล้วแต่กรณี) ทัง้นี้ ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืที่
ปรกึษาของส่วนราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั 

(3) ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะทีเ่ป็นบดิา
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  
ผู้มอี านาจควบคุม หรอืบุคคลที่จะได้รบัการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บรหิาร หรอืผู้มอี านาจควบคุมของ
บรษิทัหรอืบรษิทัย่อย  

(4) ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื 
ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท  
บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัท  เว้นแต่จะได้พ้น 
จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัทีบ่รษิทัยื่นค าขออนุญาตเสนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่
ต่อประชาชนต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์หรอืก่อนไดร้บัการแต่งตัง้
เขา้ด ารงต าแหน่ง (แลว้แต่กรณี)  

(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ  
ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบ
บญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท สังกัดอยู่  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า  2 ปี  
ก่อนวนัที่บรษิัทยื่นค าขออนุญาตเสนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ต่อประชาชนต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รอืก่อนไดร้บัการแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่ง (แลว้แต่กรณี)  

(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรอืที่
ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า  2 ล้านบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคมุ 
หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า   
2 ปี ก่อนวนัที่บรษิัทยื่นค าขออนุญาตเสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ต่อประชาชนต่อส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ หรอืก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่ง (แลว้แต่กรณี) 

(7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รบัการแต่งตัง้ขึ้นเพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ  
ผูถ้อืหุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่  

(8) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน  
ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกินร้อยละ  1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ 
บรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นีัยกบักิจการของบรษิทัหรอื 
บรษิทัย่อย  

(9) ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั  
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2.6 เป็นผู้ที่สามารถปฏิบตัิหน้าที่และแสดงความเหน็ หรอืรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมาย  
ไดอ้ย่างเป็นอสิระโดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของผูบ้รหิารหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั รวมทัง้ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง
หรอืญาตสินิทของบุคคลดงักล่าว 

2.7 เป็นผูท้ีไ่ดร้บัความเชื่อถอืและเป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไป  
2.8 สามารถอุทศิเวลาอย่างเพยีงพอในการด าเนินหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ  

3. ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
3.1 สอบทานรายงานทางการเงนิเพื่อใหม้ัน่ใจว่ามคีวามถูกตอ้งและเชื่อถอืได ้รวมถงึการเปิดเผยขอ้มลูอย่างเพยีงพอ 

โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชภีายนอก และผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบจดัท ารายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาส
และประจ าปี คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผู้ส้อบบญัชสีอบทานหรอืตรวจสอบรายการใด ๆ ทีเ่หน็ว่า
จ าเป็นและเป็นเรื่องส าคญัในระหว่างการตรวจสอบบญัชขีองบรษิทั 

3.2 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  
ให้มคีวามเหมาะสมและมปีระสทิธผิล และพจิารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน 
ใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่น
ใดที่รบัผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน และอาจเสนอแนะให้มกีารสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด 
ทีเ่หน็ว่าจ าเป็นและเป็นสิง่ส าคญั พรอ้มทัง้น าขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัการปรบัปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายใน  
ที่ส าคัญและจ าเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้จ ัดการ 
แผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

3.3 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อก าหนดของ  
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย นโยบาย กฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธุรกจิของ
บรษิทั 

3.4 พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชี รวมถึงพิจารณา 
เสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชีของบริษัทต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทัง้เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบญัชี 
โดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

3.5 สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบรษิทัตามวธิกีารและมาตรฐานทีย่อมรบัโดยทัว่ไป  
3.6 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการระหว่างกนั หรือรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

ให้เป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูลของ
บรษิัทในเรื่องดงักล่าวให้มคีวามถูกต้องและครบถ้วน ทัง้นี้ เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและ  
เป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 

3.7 สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 
3.8 รายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ 
3.9 จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบรษิัท ซึ่งรายงานดงักล่าว  

ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 
(1) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
(2) ความเหน็เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 
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(3) ความเห็นเกี่ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

(4) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
(5) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
(6) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(7) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร 
(8) รายการอื่นทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบที่ไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
3.10 ร่วมให้ความเห็นในการพจิารณาแต่งตัง้ ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน 
3.11 ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจเชญิใหฝ่้ายจดัการ ผู้บรหิาร หรอื

พนักงานของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งมาใหค้วามเหน็ เขา้ร่วมประชุม หรอืส่งเอกสารทีเ่หน็ว่าเกีย่วขอ้งหรอืจ าเป็น 
3.12 ให้มอี านาจว่าจ้างที่ปรกึษา หรอืบุคคลภายนอกตามระเบยีบของบรษิัทมาให้ความเห็นหรอืใหค้ าปรกึษาใน

กรณีจ าเป็น 
3.13 คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมนิผลการปฏิบตัิงานโดยการประเมนิตนเอง และรายงานผลการประเมนิ

พร้อมทัง้ปัญหาอุปสรรคในการปฏบิตังิานทีอ่าจเป็นเหตุใหก้ารปฏิบตังิานไม่บรรลุวตัถุประสงค์ในการจดัตัง้
คณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบทุกปี 

3.14 พจิารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั
เป็นประจ าทุกปี หรอืเมื่อเหน็ควรใหม้กีารแกไ้ข 

3.15 คณะกรรมการตรวจสอบอาจแสวงหาความเหน็ที่เป็นอิสระจากทีป่รกึษาทางวชิาชพีอื่นใดเมื่อเหน็ว่าจ าเป็น
ดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั 

3.16 ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ  

4. วาระการด ารงต าแหน่ง 
4.1 กรรมการตรวจสอบมวีาระการด ารงด าแหน่งเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั  โดยกรรมการ

ตรวจสอบซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระ อาจไดร้บัการเสนอชื่อและแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งใหม่อกีได้ 
4.2 ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบถึงคราวออกจากต าแหน่งกรรมการบริษัทตามวาระ หากกรรมการตรวจสอบ  

ซึ่งพ้นจากต าแหน่งกรรมการบรษิทัตามวาระดงักล่าวได้รบัการแต่งตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
บรษิทัอกีครัง้ ใหก้รรมการผูน้ัน้ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบต่อไปจนครบวาระเดมิตามระยะเวลาการด ารง
ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบทีก่รรมการผูน้ัน้ยงัเหลอือยู่ 

4.3 นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระ กรรมการตรวจสอบพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
(1) พน้สภาพการเป็นกรรมการบรษิทั 
(2) เสยีชวีติ 
(3) ลาออก 



 
 

   
กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  หน้า 5 / 7 
POSH-CHA-002 

(4) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี้ หรือตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์  
แห่งประเทศไทย หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

(5) คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 
4.4 กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัท โดยควรแจ้ง 

เป็นหนังสือล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือน พร้อมเหตุผล โดยเมื่อบริษัทเข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์  
บรษิทัจะมหีน้าทีแ่จง้เรื่องการลาออกพรอ้มส าเนาหนังสอืลาออกใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทราบ  

4.5 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ
บริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถ้วนขึ้นเป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน  90 วนั เพื่อให้กรรมการ
ตรวจสอบมจี านวนครบตามที่คณะกรรมการบรษิทัก าหนด โดยบุคคลที่เขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ใน
ต าแหน่งไดเ้พยีงวาระทีย่งัคงเหลอือยู่ของกรรมการตรวจสอบซึง่ตนแทน 

5. การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
5.1 ใหม้กีารประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพจิารณางบการเงนิ รายงานผลการตรวจสอบภายในและเรื่องอื่น ๆ 

อย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรยีกประชุมเป็นกรณีพเิศษ เพื่อพจิารณาเรื่อง
จ าเป็นเร่งด่วนอื่น ๆ ไดต้ามแต่จะเหน็สมควร หรอืเมื่อมกีารรอ้งขอจากกรรมการตรวจสอบ ผูต้รวจสอบภายใน 
ผูส้อบบญัช ีหรอืประธานกรรมการบรษิทั ใหพ้จิารณาประเดน็ปัญหาทีจ่ าเป็นตอ้งหารอืร่วมกนั 

5.2 ประธานกรรมการตรวจสอบจะก าหนดให้จดัการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยการจดัการประชุมผ่าน  

สื่ออิเล็กทรอนิกส์จะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่กฎหมายก าหนด  ทัง้นี้ การจัดส่งหนังสือ 

เชญิประชุมโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ได้ โดยการประชุมแต่ละครัง้มกีารก าหนดวาระการประชุมไวล่้วงหน้า

อย่างชดัเจน โดยจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมให้คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้เขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้า  

ไม่น้อยกว่า 3 วนัก่อนการประชุม เวน้แต่กรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทัจะก าหนด

วนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้ 

5.3 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมกีรรมการตรวจสอบเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการตรวจสอบทัง้หมดจงึจะครบองคป์ระชุม 

5.4 กรรมการตรวจสอบทีม่ส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องใด ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงมตใินเรื่องนัน้ 
5.5 การออกเสยีงในทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบใหถ้อืเอาเสยีงขา้งมากเป็นส าคญัในกรณีทีค่ะแนนเสยีงเท่ากนั

ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด อย่างไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการ
ตรวจสอบคนอื่น ๆ ทีม่ไิดล้งมตเิหน็ดว้ยใหน้ าเสนอเป็นความเหน็แยง้ต่อคณะกรรมการบรษิทั 

5.6 ใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายจากประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูร้ายงาน
ผลการประชุมต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัในคราวถดัไปเพื่อทราบทุกครัง้ 

5.7 ใหเ้ลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรอืผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายเป็นผูบ้นัทกึรายงานการประชุม 

6. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
6.1 ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบตัิงานต่อคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการ

บรษิทั 
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6.2 ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบหากพบ หรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการกระท าดงัต่อไปนี้ 
ซึ่งอาจมผีลกระทบอย่างมสีาระส าคญัต่อฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิัท ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการของบรษิัทเพื่อด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบเหน็สมควร 
(1) รายการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
(2) การทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพร่องส าคญัในระบบการควบคุมภายใน  
(3) การฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบยีบ เกณฑ ์หรอืขอ้ก าหนดใด ๆ ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) 

และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) รวมถงึกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้ง  
6.3 หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัถงึรายการ  หรอืการกระท ามผีลกระทบอย่างมี

สาระส าคญัต่อฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานแล้ว แต่คณะกรรมการบรษิทัหรอืผูบ้รหิารไม่ด าเนินการแกไ้ข
ภายในเวลาที่ก าหนด กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานรายการหรือการกระท าที่มผีลกระทบ  
อย่างมีสาระส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานดังกล่าวโดยตรงต่อส านักงานก ากับหลักทรัพย์  
และตลาดหลกัทรพัยห์รอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

7. การรายงานของบริษทัต่อตลาดหลกัทรพัย ์ภายหลงับริษทัได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์
7.1 การแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ  

(1) ให้บริษัทรายงานมติแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ พร้อมน าส่งแบบแจ้งรายชื่อและขอบเขต 
การด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(2) ให้บริษัทน าส่งหนังสือรับรองและประวัติของกรรมการตรวจสอบตามแบบที่ตลาดหลักทรัพย์ 
แห่งประเทศไทยก าหนดใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยภายใน 3 วนั นับแต่วนัทีค่ณะกรรมการ
บรษิทั หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ (แลว้แต่กรณี) มมีตแิต่งตัง้กรรมการตรวจสอบ  

7.2 การเปลีย่นแปลงสมาชกิคณะกรรมการตรวจสอบ  
(1) รายงานมตทิีเ่ปลี่ยนแปลงสมาชกิกรรมการตรวจสอบต่อตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยตามขอ้ก าหนด

ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
(2) น าส่งหนังสอืรบัรองและประวตัขิองกรรมการตรวจสอบ ส าหรบักรรมการตรวจสอบทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหม่ 

ใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย พรอ้มการรายงานมตกิารแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ  
7.3 รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทถึงการเปลี่ยนแปลงขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบต่อ

ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ายใน 3 วนั นับแต่วนัที่
คณะกรรมการบรษิทัมมีตเิกีย่วกบัการเปลีย่นแปลงดงักล่าว 
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กฎบัตรฉบับนี้ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2568  
ทัง้นี้ ใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่2 พฤษภาคม 2568 เป็นตน้ไป 

 

ประกาศ ณ วนัที ่2 พฤษภาคม 2568 

 

(ดร.มงักร ธนสารศลิป์) 
ประธานกรรมการบรษิทั 

บรษิทั พอช เมดกิา้ ไลฟ์เทค จ ากดั (มหาชน) 
 


