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กฎบตัรของคณะกรรมการบริษทั 

บริษทั พอช เมดิก้า ไลฟ์เทค จ ากดั (มหาชน) 

บริษัท พอช เมดิก้า ไลฟ์เทค จ ากัด (มหาชน) ตระหนักและให้ความส าคญัอย่างยิ่งต่อการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
นอกจากคณะกรรมการบรษิทั จะต้องเคร่งครดัในการปฏบิตัหิน้าทีต่ามขอ้บงัคบัของบรษิทั พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชน
จ ากดั พ.ศ. 2535 ขอ้กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และตามขอ้กฎหมายอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งแล้ว 
บรษิทัยงัไดก้ าหนด กฎบตัรของคณะกรรมการบรษิทั เพื่อทีจ่ะเน้นถงึบทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัใหส้อดคลอ้ง
กับหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีซึ่งก าหนดโดยตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ดงันี้ 

1. องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 
1.1 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน 
1.2 คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร และ กรรมการอสิระ โดยมกีรรมการอสิระอย่างน้อย 

1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และไม่น้อยกว่า 3 คน คุณสมบตัขิองกรรมการอสิระเป็นไปตาม หลกัเกณฑ์
ทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

1.3 คณะกรรมการบรษิทัไม่น้อยกว่าครึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ฐานอยู่ในประเทศ 
1.4 ใหค้ณะกรรมการบรษิทั เลอืกกรรมการอสิระคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ และคณะกรรมการบรษิทัอาจเลอืก

กรรมการคนหนึ่งหรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการบรษิทั 
1.5 ใหค้ณะกรรมการบรษิทั เลอืกบุคคลหนึ่งท าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการบรษิทั เลขานุการบรษิทัจะเป็นกรรมการหรอืไม่

กไ็ด ้

2. คณุสมบติัของคณะกรรมการบริษทั 
2.1 กรรมการบรษิทัจะต้องเป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิตภิาวะ โดยการคดัเลอืกบุคคลทีจ่ะเขา้ด ารงต าแหน่งเป็น

กรรมการบริษัทจะต้องเป็นไปตามเกณฑ์คุณสมบตัิตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั  
พ.ศ.2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์และ/หรอืกฎหมาย หลกัเกณฑ ์
ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

2.2 กรรมการบรษิทั สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นได ้แต่ไม่ควรเกนิ 5 บรษิทั ทัง้นี้ในการ
ด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิทัจดทะเบยีนอื่นดงักล่าว ต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการของ
บริษัท และต้องเป็นไปตามแนวทาง ของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2.3 มคีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิ มคีวามตัง้ใจและจรยิธรรมในการ
ด าเนินธุรกจิ 

2.4 สามารถใชดุ้ลยพนิิจอย่างตรงไปตรงมาอย่างเป็นอสิระจากฝ่ายจดัการและกลุ่มทีม่ผีลประโยชน์อื่นใด 
2.5 สามารถอุทศิเวลาใหบ้รษิทัไดอ้ย่างเพยีงพอ และเอาใจใส่การปฏบิตัหิน้าทีต่ามความรบัผดิชอบของตน 
2.6 ตอ้งไม่ประกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแขง่ขนักบักจิการของบรษิทั หรอืเขา้เป็นหุน้ส่วนใน

หา้งหุน้ส่วนสามญั หรอืเป็นหุน้ส่วนไม่จ ากดัความรบัผดิในหา้งหุน้ส่วนจ ากดั หรอืเป็นกรรมการของบรษิทัเอกชน
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หรอืบรษิทัอื่นทีป่ระกอบกจิการอนัมสีภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิทั ไม่ว่าจะท า
เพื่อประโยชน์ตนหรอืเพื่อประโยชน์ผูอ้ื่น เวน้แต่ไดแ้จง้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบก่อนทีจ่ะมมีตแิต่งตัง้ 

2.7 นอกจากนี้กรรมการบริษัทต้องไม่มีลกัษณะต้องห้ามตาม พระราชบญัญัติหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรพัย์  
พ.ศ. 2535 หรอืตามหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์หรอืหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งก าหนด รวมทัง้ไม่มลีกัษณะทีแ่สดงถงึการขาด
ความเหมาะสมทีจ่ะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้อืหุ้น 

3. ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 
3.1 ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ดว้ย

ความซื่อสตัย ์สุจรติ และระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทั 
3.2 พจิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยตามความเหมาะสม โดยพจิารณาจากขนาดและสภาพธุรกจิขององค์กร 

เพื่อช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษัทในส่วนที่ต้องมีการสอบทานหรือการพิจารณาศึกษาใน
รายละเอียด ในการแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย พร้อมทัง้ก าหนดวตัถุประสงค์ หน้าที่ ความรบัผิดชอบ และ
อ านาจของคณะกรรมการชุดย่อยใหช้ดัเจน และเพื่อใหก้ารปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดย่อยเป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล คณะกรรมการบรษิทัควรก าหนดใหค้ณะกรรมการชุดย่อยมอี านาจใหฝ่้ายบรหิาร
ให้การสนับสนุนทัง้ด้านขอ้มูลและบุคลากรแก่คณะกรรมการชุดย่อย รวมทัง้ อนุญาตให้ท าการติดต่อหรอืขอ
ค าปรกึษาจากบุคลากรภายนอกตามสมควรโดยบรษิทัเป็นผูอ้อกค่าใชจ้่าย ทัง้นี้ การมอบอ านาจตามขอบเขต
อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดนัน้ต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าใหค้ณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ดงักล่าว
สามารถพจิารณาและอนุมตัริายการทีอ่าจมส่ีวนไดเ้สียหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์อื่นใดทีท่ ากบับรษิทั
หรอืบรษิทัย่อย (ถา้ม)ี ยกเวน้เป็นการอนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ีค่ณะกรรมการบรษิทั
พจิารณาและอนุมตัไิวแ้ลว้ 

3.3 พจิารณาก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชื่อผูกพนับรษิทั เพื่อเสนอต่อผูถ้ือหุ้น
พจิารณาอนุมตั ิ

3.4 แต่งตัง้บุคคลอื่นใดใหด้ าเนินกจิการของบรษิทั ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการบรษิทั หรอือาจมอบอ านาจ
เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวมอี านาจ และ/หรอื ภายในเวลาตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร ซึ่งคณะกรรมการ
บรษิัทอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลี่ยนแปลงหรอืแก้ไขอ านาจนัน้ๆ ได้ ทัง้นี้ การมอบอ านาจดงักล่าวผูไ้ดร้บัมอบ
อ านาจนัน้ต้องไม่มอี านาจอนุมตัิรายการทีบุ่คคลดงักล่าวหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (“บุคคลทีอ่าจมคีวาม
ขดัแยง้” ใหม้คีวามหมายตามทีก่ าหนดไวใ้นประกาศของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ มี
ส่วนไดเ้สยีหรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นใดกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย (ถา้ม)ี 

3.5 การด าเนินการในเรื่องดงัต่อไปนี้จะกระท าไดต้่อเมื่อไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ก่อน 
(1) เรื่องทีก่ฎหมายก าหนดใหต้อ้งไดม้ตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
(2) การท ารายการทีก่รรมการมส่ีวนไดเ้สยีซึ่งกฎหมาย หรอืขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย

ใหต้อ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
(3) ในกรณีดงัต่อไปนี้จะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั และต้องไดร้บัอนุมตัจิากที่

ประชุมผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ ทีเ่ขา้ประชุมและ
มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
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(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
(ข) การซื้อหรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัมหาชนอื่นมาเป็นของบรษิทั 
(ค) การท า แก้ไข หรอืยกเลกิสญัญาเกี่ยวกบัการให้เช่ากิจการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนที่ส าคญั 

การมอบหมายให้บุคคลอื่นใดเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี
วตัถุประสงคเ์พื่อการแบ่งผลก าไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธ ิหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 
(จ) การเพิม่หรอืลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 
(ฉ) การเลกิบรษิทั 
(ช) การออกหุน้กูข้องบรษิทัและหลกัทรพัยอ์ื่น ๆ ภายใตก้ฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ 
ตลาดหลกัทรพัย ์
(ซ) การควบรวมกจิการบรษิทักบับรษิทัอื่น 
(ฌ) การด าเนินการอื่น ๆ ตามที่กฎหมายบญัญตัไิวว้่าต้องได้รบัคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) 

ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 
ทัง้นี้ เรื่องใดทีก่รรมการหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้มส่ีวนไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบั
บรษิัทหรอืบรษิัทย่อย (ถ้าม)ี กรรมการซึ่งมส่ีวนได้เสยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ดงักล่าวไม่มี
สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

3.6 พจิารณาอนุมตักิารท ารายการการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยข์องบรษิทั เวน้แต่ในกรณีทีร่ายการดงักล่าว
จะต้องได้รบัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้ ทัง้นี้ ในการพจิารณาอนุมตัดิงักล่าวใหเ้ป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั 
และ/หรือ ระเบียบที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

3.7 พจิารณาอนุมตักิารท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั เวน้แต่ในกรณีทีร่ายการดงักล่าวจะต้องไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผู้
ถือหุ้น ทัง้นี้ ในการพจิารณาอนุมตัดิงักล่าวใหเ้ป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบที่เกี่ยวขอ้งกบั
ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และ ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ หรอื
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

3.8 พจิารณาอนุมตักิารจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ เมื่อเหน็ไดว้่าบรษิทัมกี าไรพอสมควรทีจ่ะท าเช่นนัน้
และรายงานการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 

3.9 ก าหนดวสิยัทศัน์ นโยบายและทศิทางการด าเนินงานของบรษิทั กลยุทธ์ธุรกจิ งบประมาณประจ าปี และก ากบั
ควบคุมดูแลใหฝ่้ายบรหิารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายทีก่ าหนดไว ้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล
เพื่อเพิม่มลูค่าทางเศรษฐกจิสงูสุดใหแ้ก่กจิการและความมัง่คัง่สงูสุดใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ และการเตบิโตอย่างยัง่ยนื 

3.10 รบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้โดยสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรกัษาผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ มกีารเปิดเผยขอ้มูลทีเ่ป็น
สาระส าคญัต่อผูล้งทุนอย่างถูกตอ้งครบถว้น มมีาตรฐานและโปร่งใส 

3.11 พิจารณาแต่งตัง้กรรมการคนหนึ่งเป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหาร (President) พร้อมทัง้ก าหนดคุณสมบตัิ 
บทบาทหน้าที ่และอ านาจตามความเหมาะสม 

3.12 ก ากบัดูแลใหม้กีารก าหนดกรอบ นโยบาย และโครงสรา้งค่าตอบแทนทีเ่หมาะสมตามทีค่ณะกรรมการสรรหา
และพจิารณาค่าตอบแทนน าเสนอ (ถ้าม)ี เพื่อจูงใจใหผู้บ้รหิารและพนักงานทุกระดบั ปฏบิตังิานใหส้อดคล้อง
กบัวตัถุประสงค ์และเป้าหมายหลกัขององคก์ร และสอดคลอ้งกบัผลประโยชน์ของกจิการในระยะยาว 
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3.13 ก ากบัดแูลใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารความเสีย่งอย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ  
3.14 พจิารณาตดัสนิในเรื่องทีม่สีาระส าคญั เช่น นโยบายและแผนธุรกจิโครงการลงทุนขนาดใหญ่อ านาจการบรหิาร 

การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ และรายการอื่นใดทีก่ฎหมายก าหนด 
3.15 ก าหนดอ านาจและระดบัการอนุมตัใินการท าธุรกรรม และการด าเนินการต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบังานของบรษิทั

ให้คณะหรอืบุคคลตามความเหมาะสม และให้เป็นไปตามขอ้กฎหมายที่เกี่ยวขอ้งโดยจดัท าเป็นตารางสรุป
ระเบยีบอ านาจการอนุมตั ิและใหม้กีารทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

3.16 จดัให้มรีะบบบญัช ีการรายงานทางการเงนิและการสอบบญัชทีีเ่ชื่อถอืได้ รวมทัง้ดูแลจดัใหม้กีระบวนการใน
การประเมนิความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

3.17 ใหค้วามเหน็ชอบในการเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและพจิารณาค่าสอบบญัชปีระจ าปี เพื่อน าเสนอต่อทีป่ระชุม  
ผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้   

3.18 รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในการจดัท ารายงานทางการเงนิโดยแสดงควบคู่กบัรายงานของ
ผู้สอบบัญชีไว้ในรายงานประจ าปี และครอบคลุมในเรื่องส าคัญ ๆ ตามนโยบายข้อพึงปฏิบัติที่ดีส าหรบั
กรรมการบรษิทัจดทะเบยีนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

3.19 ก ากบัดแูลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรทีก่ าหนดไว้ 
3.20 ประเมนิผลการปฏบิตังิานดว้ยตนเอง ประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยรวม และทบทวนกฎบตัรอย่างน้อยปีละ 1 

ครัง้ 
3.21 พจิารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทุกปี หรอืเมื่อเหน็ควรใหม้กีารแกไ้ข 

4. ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของประธานกรรมการบริษทั 
4.1 เรยีกประชุมคณะกรรมการบรษิทั เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบรษิทั และการประชุมผูถ้อืหุน้ ตลอดจน

มบีทบาทในการก าหนดระเบยีบวาระการประชุมร่วมกบัประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
4.2 มบีทบาทในการควบคุมการประชุมให้มปีระสทิธภิาพ เป็นไปตามระเบยีบขอ้บงัคบับรษิัท สนับสนุนและเปิด

โอกาสใหก้รรมการแสดงความเหน็อย่างเป็นอสิระ 
4.3 สนับสนุนและส่งเสรมิใหค้ณะกรรมการบรษิทั ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเตม็ความสามารถ ตามขอบเขตอ านาจหน้าที่

ความรบัผดิชอบและตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
4.4 ดแูล ตดิตาม การบรหิารงานของคณะกรรมการบรษิทั ใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไว้ 
4.5 เป็นผูล้งคะแนนชี้ขาดในกรณีทีท่ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัมกีารลงคะแนนเสยีง และคะแนนเสยีงทัง้สองฝ่าย

เท่ากนั 
4.6 ก ากบั ตดิตาม ดแูลการบรหิารงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์าม

แผนงานทีก่ าหนดไว ้
4.7 เสรมิสรา้งมาตรฐานการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองคณะกรรมการ 

5. การเลือกตัง้กรรมการบริษทั และวาระการด ารงต าแหน่ง 
5.1 ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีง เท่ากบั 1 หุน้ ต่อ 1 เสยีง 
5.2 ในการเลือกตัง้กรรมการอาจใช้วิธอีอกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละ  

หลาย ๆ คน ตามแต่ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะเหน็สมควร แต่ในการลงมตแิต่ละครัง้ ผูถ้อืหุน้ตอ้งออกเสยีงดว้ยคะแนน
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เสยีงที่มตีามขอ้ 1 ทัง้หมดจะแบ่งคะแนนเสยีงแก่คนใดมากน้อยเพยีงใดไม่ได้ ดงันัน้ ผู้ถือหุ้นไม่สามารถแบ่ง
คะแนนเสยีงของตนในการเลอืกตัง้กรรมการ เพื่อใหผู้ใ้ดมากน้อยตามมาตรา 70 วรรคหนึ่งแห่ง พระราชบญัญตัิ
บรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ได ้(ลงคะแนนแบบ NON-CUMULATIVE VOTING เท่านัน้) 

5.3 คณะกรรมการบรษิทัทีม่วีาระการด ารงต าแหน่งตามขอ้บงัคบัของบรษิทั กล่าวคอื ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามญั
ประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการทัง้หมด ถ้าจ านวน
กรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกล้ทีสุ่ดกบัส่วนหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการ
ทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหจ้บัสลากกนั ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป
ให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่ง อาจได้รบั
เลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอกีได ้

5.4 นอกจากพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
(1) เสยีชวีติ 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบตัิหรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด หรือกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
(4) ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตใิหอ้อกก่อนถงึคราวออกตามวาระ ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของ

จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่ากึง่หนึ่งของจ านวนหุน้ที่
ถอืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 

(5) ศาลมคี าสัง่ใหอ้อก 
5.5 กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิทั โดยการลาออกนัน้จะมผีลนับแต่วนัทีใ่บลาออกไป

ถงึบรษิทั กรรมการซึง่ลาออกตามความในวรรคแรกอาจแจง้การลาออกของตนใหน้ายทะเบยีนทราบดว้ยกไ็ด้ 
5.6 ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทเลอืก

บุคคลซึ่งคุณสมบตัิ และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัดหรือกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัคราวถดัไป เวน้แต่วาระ
ของกรรมการผูน้ัน้จะเหลอืน้อยกว่าสอง (2) เดอืน โดยบุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่ง
กรรมการได้เพยีงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการทีต่นเขา้มาแทนมตขิองคณะกรรมการบรษิัทตามความใน
วรรคแรกจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 
ทัง้นี้ ในกรณีของกรรมการอสิระ ใหก้รรมการอสิระมวีาระการด ารงต าแหน่งต่อเนื่องไดไ้ม่เกนิ 9 ปี  นับจากวนัที่
ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอสิระครัง้แรก  ในกรณีทีจ่ะแต่งตัง้ใหก้รรมการอสิระนัน้ด ารงต าแหน่ง
ต่อไป ใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอย่างสมเหตุสมผลถงึความจ าเป็นดงักล่าว 

6. การประชมุคณะกรรมการบริษทั 
6.1 คณะกรรมการบรษิัทต้องจดัให้มกีารประชุมเพื่อรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัอย่างน้อย 1 ครัง้ ทุก 3 

เดอืน ในการประชุมกรรมการต้องแสดงความเหน็ และใชดุ้ลยพนิิจอย่างเป็นอสิระ กรรมการควรเขา้ประชุมทุก
ครัง้ นอกเหนือจากมเีหตุสุดวสิยั ซึง่ตอ้งแจง้ต่อเลขานุการบรษิทัเป็นการล่วงหน้า และบรษิทัตอ้งรายงานจ านวน
ครัง้ทีเ่ขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการไวใ้นรายงานประจ าปี ทัง้นี้ การประชุมคณะกรรมการอาจด าเนินการผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์และสามารถจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมโดยจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ซึ่งการด าเนินการจะต้อง
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เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามทีก่ฎหมายก าหนด โดยใหถ้อืว่าทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทัเป็นสถานที่
จดัการประชุม 

6.2 ประธานกรรมการเป็นผูเ้รยีกประชุมคณะกรรมการบรษิทั ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัแต่ละครัง้ เพื่อให้
กรรมการทุกท่านทราบเป็นการล่วงหน้า ประธานกรรมการหรอืเลขานุการบรษิทัหรอืผูอ้ื่นโดยไดร้บัมอบหมาย
จากประธานกรรมการจะตอ้งจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมแก่กรรมการทุกท่าน เพื่อใหท้ราบถงึ วนัเวลาสถานทีแ่ละ
วาระการประชุม โดยจดัส่งเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วนั และให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้รวบรวมเอกสาร
ประกอบการประชุมจากกรรมการ และฝ่ายจดัการ เพื่อจดัส่งใหก้รรมการล่วงหน้า และเอกสารดงักล่าวต้องให้
ขอ้มลูทีเ่พยีงพอต่อการตดัสนิใจและใชดุ้ลยพนิิจอย่างเป็นอสิระของกรรมการ  

6.3 เลขานุการบรษิัทจะต้องเป็นผูบ้นัทกึประเด็นในการประชุม เพื่อจดัท าเป็นรายงานการประชุมซึ่งต้องมเีนื้อหา
สาระครบถ้วน และเสร็จสมบูรณ์ภายใน 14 วนั นับตัง้แต่วนัประชุมเสร็จสิ้น เพื่อเสนอให้ประธานกรรมการลง
นาม และจะตอ้งจดัใหม้รีะบบการจดัเกบ็ทีด่ ีสะดวกต่อการคน้หาและรกัษาความลบัไดด้ ี

6.4 การประชุมคณะกรรมการบรษิทัต้องมกีรรมการเขา้ร่วมประชุมอย่างน้อยกึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมด  
จงึจะครบเป็นองคป์ระชุม 

6.5 กรรมการบรษิทัทีม่ส่ีวนไดเ้สยีในเรื่องใด ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงมตใินเรื่องนัน้ 
6.6 การออกเสยีงในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ใหถ้อืเอาเสยีงขา้งมาก ในกรณีทีค่ะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธาน

ในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด อย่างไรกต็าม ความเหน็ของกรรมการบรษิทัคนอื่น ๆ 
ทีม่ไิดล้งมตเิหน็ดว้ยใหร้ะบุไวใ้นรายงานการประชุม 

กฎบตัรฉบบันี้ได้รบัการอนุมตัิจากที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 เมื่อวนัที่ 11 มนีาคม 2568 ทัง้นี้ ให้มผีล
บงัคบัใชhตัง้แต่วนัที ่8 เมษายน 2568 (วนัจดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชน) เป็นตน้ไป 

 

ประกาศ ณ วนัที ่2 พฤษภาคม 2568 

 

(ดร.มงักร ธนสารศลิป์) 
ประธานกรรมการบรษิทั 

บรษิทั พอช เมดกิา้ ไลฟ์เทค จ ากดั (มหาชน) 
 


