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กฎบตัรประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
บริษทั พอช เมดิก้า ไลฟ์เทค จ ากดั (มหาชน) 

เพื่อใชเ้ป็นคู่มอืในการปฏบิตัหิน้าทีข่องประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร และเพื่อส่งเสรมิและสนับสนุนใหก้ารด าเนินงานของ
บรษิัทเป็นไปตามนโยบายและทศิทางการด าเนินงานของคณะกรรมการบรษิทัได้อย่างมปีระสทิธภิาพมปีระสทิธผิล และ
เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี

1. คณุสมบติัของประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
1.1 มคีวามรูด้า้นการบรหิาร  และมคีวามสามารถในดา้นการบรหิารจดัการองคก์รเป็นอย่างด ี 
1.2 ความซื่อสตัย์สุจรติและมจีรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ รวมถึงเป็นผู้ที่ได้รบัความเชื่อถือ ไว้วางใจ และเป็นที่

ยอมรบัโดยทัว่ไป  
1.3 มคีวามรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัธุรกจิ ผลติภณัฑแ์ละบรกิารของบรษิทัเป็นอย่างด ี 
1.4 มีความเข้าใจหลักบริหารที่ดี มีวิจารณญาณและทักษะในการตัดสินใจ สามารถวิเคราะห์ปัญหา และให้

ขอ้เสนอแนะไดอ้ย่างเหมาะสม  
1.5 มคีวามคดิสรา้งสรรค ์สามารถแสดงความคดิเหน็และรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่น  
1.6 สามารถอุทศิเวลาเพื่อปฏบิตังิานในฐานะประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารของบรษิทั ไดอ้ย่างเพยีงพอ  
1.7 มคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์ ประกาศคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์  ประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัตลาดทุน ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศอื่นใด กฎ ระเบยีบ และ/หรอืขอ้บงัคบัต่าง ๆ ที่
เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้ต้องไม่มลีกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการ
กจิการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด  

2. การพ้นจากต าแหน่ง 
2.1 พน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(1) เสยีชวีติ 
(2) ลาออก 
(3) คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 
(4) ขาดคุณสมบตัขิองการเป็นประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 
อนึ่ง กรณีประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารลาออกจากการด ารงต าแหน่งใหย้ื่นหนังสอืลาออกต่อบรษิทัล่วงหน้าไม่น้อย
กว่า 30 วัน ก่อนวันที่ประสงค์จะให้การลาออกมีผล โดยให้ถือว่ามีการยื่นหนังสือลาออกต่อบริษัทแล้ว  
เมื่อตน้ฉบบัหนังสอืลาออกถงึบรษิทัและเลขานุการบรษิทัไดล้งนามรบัหนังสอืลาออกแลว้    

2.2 ในกรณีทีต่ าแหน่งประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารว่างลง ใหค้ณะกรรมการบรษิทัเลอืกบุคคลซึ่งมคีุณสมบตัเิหมาะสม 
และไม่มลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารแทน โดยใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารที่
ไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่มวีาระการด ารงต าแหน่งไดเ้พยีงวาระทีย่งัเหลอือยู่ของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารทีต่นไดร้บั
การแต่งตัง้แทน 
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2.3 ใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระยงัคงตอ้งอยู่รกัษาการในต าแหน่งเพื่อด าเนินกจิการของ
บรษิทัต่อไปเพยีงเท่าทีจ่ าเป็นจนกว่าจะมปีระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารคนใหม่เขา้รบัหน้าที่ 

3. ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
3.1 เป็นผูม้อี านาจในการบงัคบับญัชา ตดิต่อ สัง่การ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิตกิรรมสญัญา เอกสารค าสัง่ หนังสอื

แจง้ใด ๆ ตามอ านาจทีก่ าหนดไวใ้นตารางสรุประเบยีบอ านาจการอนุมตั ิ
3.2 มอี านาจจา้ง แต่งตัง้ โยกยา้ย ปลดออก เลกิจา้ง ลูกจา้งตามทีเ่หน็สมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที ่

อตัราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงนิโบนัส ของพนักงานระดบัต่างๆ ตามอ านาจที่ก าหนดไว้ในตารางสรุประเบียบ
อ านาจการอนุมตั ิ

3.3 มอี านาจในการก าหนดเงือ่นไขทางการคา้ เพื่อประโยชน์ของบรษิทั 
3.4 พิจารณาการลงทุนในธุรกิจใหม่ หรือการเลิกธุรกิจ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และ/ หรือ

คณะกรรมการบรษิทั 
3.5  พจิารณาอนุมตัิการลงทุนและก าหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอ านาจในตารางสรุประเบยีบอ านาจการ    

อนุมตั ิ
3.6 ด าเนินการใด ๆ ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท ทัง้นี้ประธาน

เจา้หน้าทีบ่รหิาร จะไม่สามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มส่ีวนไดเ้สยีหรอือาจมคีวาม
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นกบับริษัทหรอืบรษิัทย่อย (ถ้ามี)  ซึ่ งการอนุมตัิด าเนินการเพื่อเขา้ท า
รายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการและ/หรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุ้นเพื่อพจิารณาและ
อนุมตั ิและสอบทานรายการดงักล่าวโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ตามขอ้บงัคบัของบรษิทัและตามทีส่ านักงาน 
ก.ล.ต. และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 

3.7 รบัผดิชอบใหม้ขีอ้มูลทีส่ าคญัต่าง ๆ ของบรษิทั อย่างเพยีงพอ เพื่อใชป้ระกอบการตดัสนิใจของ คณะกรรมการ
บรษิทั  ผูถ้อืหุน้ รวมถงึจดัท ารายงานทางการเงนิทีน่่าเชื่อถอื เป็นไปตามมาตรฐานทีด่แีละโปร่งใส 

กฎบัตรฉบับนี้ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2568  
ทัง้นี้ ใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่2 พฤษภาคม 2568 เป็นตน้ไป 

 

ประกาศ ณ วนัที ่2 พฤษภาคม 2568 

 

(ดร.มงักร ธนสารศลิป์) 
ประธานกรรมการบรษิทั 

บรษิทั พอช เมดกิา้ ไลฟ์เทค จ ากดั (มหาชน) 
 


