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กฎบตัรของคณะกรรมการบริหาร 

บริษทั พอช เมดิก้า ไลฟ์เทค จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการของบริษัท พอช เมดิก้า ไลฟ์เทค จ ากัด  (มหาชน) ตระหนักถึงความส าคัญของการควบคุม 
การบรหิารงานของบรษิทัใหเ้ป็นไปตามนโยบาย จงึไดพ้จิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารขึน้ 

1. องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหาร 
5.1 คณะกรรมการบรหิารตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั โดยประกอบดว้ยกรรมการทีไ่ม่ใช่กรรมการ

อสิระ และพนักงานในระดบับรหิารรวมกนัไม่น้อยกว่า 5 คน  
5.2 ใหค้ณะกรรมการบรษิทัแต่งตัง้กรรมการบรหิารทีเ่ป็นกรรมการของบรษิทั 1 คน ใหด้ ารงต าแหน่งเป็นประธาน

กรรมการบรหิาร 
5.3 ใหป้ระธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและประธานเจา้หน้าทีส่ายงานเป็นกรรมการบรหิารโดยต าแหน่ง 
5.4 ให้คณะกรรมการบริหารเป็นผู้แต่งตัง้พนักงานของบริษัท จ านวน 1 คน ท าหน้าที่ เ ป็นเลขานุการ 

คณะกรรมการบรหิาร เพื่อช่วยเหลอืการด าเนินงานของคณะกรรมการบรหิารเกี่ยวกบัการนัดหมายการประชุม 
การจดัเตรยีมวาระการประชุม การน าส่งเอกสารประกอบการประชุม และการบนัทกึรายงานการประชุม 

2. คณุสมบติัของกรรมการบริหาร 
2.1 มคีวามรู ้ประสบการณ์ดา้นการบรหิาร และมคีวามสามารถในการบรหิารจดัการองคก์รเป็นอย่างด ี
2.2 มคีวามซื่อสตัย์สุจรติและมจีรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ รวมถึงเป็นผู้ทีไ่ด้รบัความเชื่อถอื ไว้วางใจ และเป็นที่

ยอมรบัโดยทัว่ไป 
2.3 มคีวามรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัธุรกจิ ผลติภณัฑ์ และบรกิารของบรษิทัเป็นอย่างด ี
2.4 มีความเข้าใจหลักบริหารที่ดี มีวิจารณญาณ และทักษะในการตัดสินใจ สามารถวิเคราะห์ปัญหาและให้

ขอ้เสนอแนะไดอ้ย่างเหมาะสม 
2.5 มคีวามคดิสรา้งสรรค ์สามารถแสดงความคดิเหน็ และรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 
2.6 สามารถอุทศิเวลาเพื่อปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรหิารของบรษิทัไดอ้ย่างเพยีงพอ 
2.7 มคีุณสมบตัแิละไม่มลีกัษณะต้องหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจ ากดั กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และ

ตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมทัง้ต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสม  
ทีจ่ะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารกจิการทีม่มีหาชนเป็นผูถ้อืหุน้ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด 

3. ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
5.1 ควบคุมและก าหนดแนวทางการบรหิารงานของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบั มตขิอง  

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น มติคณะกรรมการบริษัท และนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ ด้วยความสุจริต 
ระมดัระวงั และรกัษาผลประโยชน์ของบรษิัท และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิัท รวมถึง  
มอี านาจออกค าสัง่ ระเบยีบ ประกาศ บนัทกึ เพื่อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของ
บรษิทั และเพื่อรกัษาระเบยีบวนิัยการท างานภายในองคก์ร  

5.2 พิจารณาการก าหนดอ านาจและระดับการอนุมัติของแต่ละบุคคลให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  และจัดให้ม ี
การแบ่งแยกหน้าทีท่ีอ่าจเอือ้ใหเ้กดิการท าทุจรติออกจากกนั รวมถงึการก าหนดขัน้ตอนและวธิกีารท าธุรกรรมกบั 
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ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวอย่างเหมาะสม เพื่อป้องกนัการถ่ายเท
ผลประโยชน์ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่ออนุมตัิหลกัการ รวมถึงควบคุมให้มกีารถือปฏิบตัิตาม
หลกัการและขอ้ก าหนดทีไ่ดร้บัอนุมตัแิลว้     

5.3 พจิารณางบประมาณประจ าปีและขัน้ตอนในการใชจ้่ายงบประมาณ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่ออนุมตั ิ
และควบคุมดแูลการใชจ้่ายใหเ้ป็นไปตามงบประมาณประจ าปีทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

5.4 พจิารณาปรบัปรุงแผนการด าเนินธุรกจิของบรษิทัใหเ้หมาะสม เพื่อประโยชน์ของบรษิทั 
5.5 พจิารณาอนุมตักิารลงทุนและก าหนดงบประมาณในการลงทุนตามอ านาจในตารางสรุประเบยีบอ านาจการอนุมตั ิ
5.6 พจิารณาการท าสญัญาต่าง ๆ ทีม่ผีลผกูพนับรษิทัตามอ านาจในตารางสรุประเบยีบอ านาจการอนุมตั ิ
5.7 รบัผดิชอบใหม้ขีอ้มูลทีส่ าคญัต่าง ๆ ของบรษิัทอย่างเพยีงพอ เพื่อใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการ

บรษิทั ผูถ้อืหุน้ รวมถงึจดัท ารายงานทางการเงนิทีน่่าเชื่อถอื เป็นไปตามมาตรฐานทีด่ ีและโปร่งใส 
5.8 พิจารณาผลก าไรและขาดทุนของบริษัท และเสนอจ่ายปันผลประจ าปีหรือจ่ายปันผลระหว่างกาลต่อ

คณะกรรมการบรษิทั 
5.9 พจิารณาการด าเนินธุรกจิใหม่ หรอืการเลกิธุรกจิ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 
5.10 ก ากบัดูแลให้มขี ัน้ตอนให้ผู้ปฏิบตัิงานต้องรายงานเหตุการณ์ หรอืการกระท าที่ผดิปกติ หรอืการกระท าผิด

กฎหมายต่อคณะกรรมการบรหิารอย่างทนัท่วงท ีและในกรณีทีเ่หตุการณ์ดงักล่าวมผีลกระทบทีม่สีาระส าคญั 
จะตอ้งรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ เพื่อพจิารณาแกไ้ขภายในระยะเวลาอนัสมควร  

5.11 ด าเนินการใด ๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนินการดงักล่าวขา้งตน้ หรอืตามความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทั หรอื
ตามทีไ่ดร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษิทั 

5.12 การด าเนินการซึ่งเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารเพื่อให้มกีารลงมติ และ/หรืออนุมตัิจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรบัทราบในการประชุมคณะกรรมการบรษิัท  
ครัง้ถดัไป ทัง้นี้ กรรมการบรหิารจะไม่สามารถอนุมตัริายการทีต่นหรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ มส่ีวนไดเ้สยี
หรอือาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นกบับรษิทัหรอืบรษิทัย่อย (ถา้ม)ี 

5.13 คณะกรรมการบริหารควรประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยมีการแบ่ง 
การประเมนิออกเป็น 2 ประเภท คอื การประเมนิผลการปฏิบตัิงานของกรรมการบรหิารเป็นรายบุคคล และ 
การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการบริหารทัง้คณะ และรายงานปัญหาอุปสรรคที่เป็นเหตุให้ 
การปฏบิตังิานไม่บรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย รวมทัง้การปรบัปรุงแกไ้ข เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบ 

5.14 พจิารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร และน าเสนอขออนุมตัิจากคณะกรรมการบรษิทั
เป็นประจ าทุกปี หรอืเมื่อเหน็ควรใหม้กีารแกไ้ข 

4. วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่ง  
4.1 ในกรณีที่กรรมการบรหิารซึ่งเป็นกรรมการบรษิัทพ้นจากต าแหน่งกรรมการบรษิัทตามวาระแล้วได้รบัแต่งตัง้

กลบัมาเป็นกรรมการบรษิทัอกีวาระหนึ่ง ใหก้รรมการบรษิทัผูน้ัน้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรหิารต่อไปอกีวาระ
หนึ่งดว้ย  

4.2 นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระดงักล่าวขา้งตน้ กรรมการบรหิารอาจพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
(1) เสยีชวีติ 
(2) ลาออก ใหย้ื่นใบลาออกต่อบรษิทั การลาออกใหม้ผีลตัง้แต่วนัทีใ่บลาออกไปถงึบรษิทั 
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(3) คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 
(4) ขาดคุณสมบตักิารเป็นกรรมการบรหิารตามกฎบตัรนี้ 
(5) พน้จากการเป็นกรรมการบรษิทัหรอืพนักงานของบรษิทั (แลว้แต่กรณี) 

5. การประชุมของคณะกรรมการบริหาร 
5.1 คณะกรรมการบรหิาร ต้องจดัใหม้กีารประชุมร่วมกนัตามทีค่ณะกรรมการบรหิารเหน็สมควร แต่ต้องไม่น้อยกว่า 

4 ครัง้ต่อปี ให้ประธานกรรมการบริหารหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการบริหาร  

โดยก าหนดวนั เวลา สถานที่ประชุม ระเบยีบวาระการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชดัเจน และน าส่งหนังสอืเชญิ

ประชุมแก่กรรมการบรหิารและผู้เขา้ร่วมประชุมเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 3 วนั เว้นแต่กรณีจ าเป็นรบีด่วน  

เพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทัจะก าหนดวนัประชุมใหเ้รว็กว่านัน้กไ็ด ้

5.2 ประธานกรรมการบริหารจะก าหนดให้จัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยจัดการประชุมผ่าน 

สื่ออเิลก็ทรอนิกสจ์ะต้องเป็นไปตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารตามกฎหมายก าหนด ทัง้นี้  ใหส้ามารถจดัส่งหนังสอื

นัดประชุมไปยงักรรมการบรษิทัโดยวธิกีารอเิลก็ทรอนิกสไ์ด ้

5.3 ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ต้องมีกรรมการบริหารเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการบรหิารทัง้หมดจงึจะครบองคป์ระชุม 

5.4 ให้ประธานกรรมการบริหารเป็นประธานที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารไม่อยู่ในที่ประชุม  
หรอืไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้กรรมการบรหิารซึ่งมาประชุมเลอืกกรรมการบรหิารคนหนึ่งท าหน้าที่เป็น
ประธานในทีป่ระชุม 

5.5 คณะกรรมการบริหารอาจเชิญผู้บริหารของบริษัทหรือผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมหรือขอค าชี้แจงในเรื่องที่
เกีย่วขอ้งได ้

5.6 การวนิิจฉัยชี้ขาดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมากของกรรมการบรหิารทีเ่ขา้ร่วมประชุม ถ้าคะแนนเสยีงเท่ากนั
ให้ประธานในที่ประชุมมีสิทธิออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด โดยในการออกเสียงลงคะแนน 
กรรมการบรหิารคนหนึ่งมสีทิธอิอกเสยีงหนึ่งเสยีง เวน้แต่กรรมการบรหิารมส่ีวนไดเ้สยีงในเรื่องใด จะไม่มสีทิธิ
ออกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

5.7 ให้กรรมการบรหิารที่มส่ีวนไดเ้สยีออกจากทีป่ระชุมระหว่างพจิารณาเรื่องนัน้  ๆ เพื่อเปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมได้
อภปิรายแสดงความคดิเหน็อย่างเป็นอสิระ 

5.8 เลขานุการคณะกรรมการบรหิารมหีน้าที่รบัผดิชอบต่อการเตรยีมความพร้อมส าหรบัการประชุม รวมถึง เรยีก
ประชุมตามที่ประธานกรรมการบริหารมอบหมาย จดัเตรียมการประชุม วาระการประชุม เอกสารประกอบ  
การประชุม รวมถึงการน าส่งเอกสารประกอบการประชุมให้แก่คณะกรรมการบริหารทุกคนในระยะเวลาที่
เพียงพอก่อนวันประชุม และบันทึกรายงานการประชุม รวมถึงจัดท ารายงานการประชุมและน าส่งให้แก่
คณะกรรมการบรหิารทุกคนหลงัการประชุมเสรจ็สิน้ 
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กฎบัตรฉบับนี้ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2568  
ทัง้นี้ ใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่2 พฤษภาคม 2568 เป็นตน้ไป 

 

ประกาศ ณ วนัที ่2 พฤษภาคม 2568 

 

(ดร.มงักร ธนสารศลิป์) 
ประธานกรรมการบรษิทั 

บรษิทั พอช เมดกิา้ ไลฟ์เทค จ ากดั (มหาชน) 
 


