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กฎบตัรของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

บริษทั พอช เมดิก้า ไลฟ์เทค จ ากดั (มหาชน) 

คณะกรรมการบรษิทั พอช เมดกิ้า ไลฟ์เทค จ ากดั (มหาชน) ตระหนักถงึความส าคญัในเรื่องการบรหิารความเสีย่ง  
(Risk Management) ในระบบการบรหิารงานและการปฏบิตัิงานโดยมุ่งหมายให้การบรหิารความเสีย่งเป็นวฒันธรรมของ
ผู้ปฏิบัติงานทุกคน ซึ่งนอกจากจะช่วยให้องค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์หลัก และเป้าหมายที่ตัง้ ไว้แล้ว  
ยงัเป็นการสนับสนุนใหบ้รษิทัมกีารด าเนินงานทีส่รา้งมลูค่าเพิม่ใหอ้งค์กรอย่างเป็นรูปธรรม ดงันัน้ เพื่อใหห้น่วยงานต่าง ๆ 
ในบรษิทัมแีนวทางในการบรหิารความเสีย่งเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั จงึไดพ้จิารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

1. องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1.1 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการบรษิทั

และพนักงานในระดบัผูบ้รหิารรวมกนัไม่น้อยกว่า 3 คน โดยใหม้กีรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ท่าน 
1.2 ให้คณะกรรมการบริษัทแต่ งตั ้งกรรมการบริหารความเสี่ยง 1 คน  ให้ด ารงต าแหน่งเป็นประธาน 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  
1.3 ให้คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงแต่งตัง้พนักงานซึ่งเป็นผู้บรหิารผูดู้แลงานบรหิารความเสี่ยงจ านวน 1 คน

ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพื่อช่วยเหลอืการด าเนินงานของคณะกรรมการ
บรหิารความเสี่ยงเกี่ยวกบัการนัดหมายการประชุม การจดัเตรยีมวาระการประชุม การน าส่งเอกสารประกอบ 
การประชุม และการบนัทกึรายงานการประชุม 

1.4 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง มอี านาจแต่งตัง้คณะผู้ปฏิบตัิงานบรหิารความเสี่ยง เพื่อท าหน้าที่สนับสนุน  
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2. คณุสมบติัของกรรมการบริหารความเส่ียง 
2.1 มคีวามรูด้า้นการบรหิารความเสีย่ง และมคีวามสามารถในดา้นการบรหิารจดัการองคก์รเป็นอย่างดี 
2.2 มคีวามซื่อสตัยสุ์จรติ และเป็นผูท้ีไ่ดร้บัความเชื่อถอื ไวว้างใจ และเป็นทีย่อมรบัโดยทัว่ไป 
2.3 มคีวามรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบัธุรกจิ ผลติภณัฑ์ และบรกิารของบรษิทัเป็นอย่างด ี
2.4 มีความเข้าใจหลักบริหารที่ดี มีวิจารณญาณ และทักษะในการตัดสินใจ สามารถวิเคราะห์ปัญหา และ 

ใหข้อ้เสนอแนะไดอ้ย่างเหมาะสม 
2.5 มคีวามคดิสรา้งสรรค ์สามารถแสดงความคดิเหน็ และรบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่น 
2.6 สามารถอุทศิเวลาเพื่อปฏบิตังิานในฐานะกรรมการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัไดอ้ย่างเพยีงพอ 

3. ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
3.1 ก าหนดนโยบายและโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ /หรือ

คณะกรรมการบริษัท โดยให้สอดคล้องและเป็นไปตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงของตลาดหลกัทรพัย์ 
แห่งประเทศไทยและสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

3.2 วางกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยงและจดัท าคู่มอืบรหิารความเสี่ยง เพื่อให้สามารถ
ประเมิน ติดตาม และควบคุมความเสี่ยงแต่ละประเภทให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยให้หน่วยงานต่าง  ๆ  
มส่ีวนร่วมในการบรหิารและควบคุมความเสีย่ง  
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3.3 ประเมนิความเสีย่งในระดบัองค์กร และก าหนดวธิกีารวธิบีรหิารความเสีย่งนัน้ใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้ รวมทัง้
ควบคุมดแูลใหม้กีารบรหิารความเสีย่งตามวธิกีารทีก่ าหนดไว้ 

3.4 ทบทวนนโยบายการบรหิารความเสีย่ง และปรบัปรุงใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลอย่างเพยีงพอทีจ่ะควบคุม
ความเสีย่ง 

3.5 มีอ านาจในการเรียกบุคคลที่เกี่ยวข้องมาชี้แจงหรือแต่งตัง้  และก าหนดบทบาทที่ให้ผู้ปฏิบัติงานทุกระดบั 
มีหน้าที่บริหารความเสี่ยงตามความเหมาะสม และให้รายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้ 
การบรหิารความเสีย่งบรรลุวตัถุประสงค์ 

3.6 รายงานผลของการบรหิารความเสีย่งต่อคณะกรรมการบรษิทัปีละอย่างน้อย 1 ครัง้ 
3.7 จดัให้มกีารก าหนดและประเมนิความเสี่ยงด้านต่าง ๆ พร้อมทัง้วเิคราะห์ความเสยีหายและแนวโน้มซึ่งอาจมี

ผลกระทบบรษิทัอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการส ารวจความเสีย่งไดค้รอบคลุมทุกขัน้ตอนของ
การด าเนินธุรกจิ 

3.8 จดัท าแผนงานเพื่อป้องกนั หรอืลดความเสีย่ง  
3.9 ประเมนิผลและจดัท ารายงานการบรหิารความเสีย่ง 
3.10 จดัวางระบบบรหิารความเสีย่งแบบบูรณาการโดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศ 
3.11 ก ากับดูแลให้มัน่ใจว่ามีการสื่อสารมาตรการที่เกี่ยวขอ้งกบัการบริหารความเสี่ยงต่อหน่วยงานต่าง  ๆ ของ

บรษิทัอย่างทัว่ถงึ และพนักงานไดป้ฏบิตัติามมาตรการเหล่านัน้ 
3.12 สนับสนุนและพฒันาการบรหิารความเสีย่งใหเ้กดิขึน้อย่างต่อเนื่องทัว่ทัง้องคก์ร 
3.13 ปฏบิตังิานอื่น ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร  
3.14 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งควรประเมนิผลการปฏบิตังิานดว้ยตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ โดยมกีารแบ่ง

การประเมินออกเป็น 2 ประเภท คือ การประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็น
รายบุคคลและการประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งทัง้คณะ และรายงานปัญหา
อุปสรรคที่เป็นเหตุให้การปฏิบตัิงานไม่บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมาย รวมทัง้การปรบัปรุงแก้ไข  เพื่อให้
คณะกรรมการบรษิทัทราบ 

3.15 พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และน าเสนอขออนุมัติจาก
คณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทุกปี หรอืเมื่อเหน็ควรใหม้กีารแกไ้ข 

4. วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่ง 
4.1 ในกรณีทีก่รรมการบรหิารความเสีย่งซึง่เป็นกรรมการบรษิทัพน้จากต าแหน่งกรรมการบรษิทัตามวาระ แลว้ไดร้บั

แต่งตัง้กลับมาเป็นกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง ให้กรรมการบริษัทผู้นัน้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหาร 
ความเสีย่งต่อไปอกีวาระหนึ่งดว้ย 

4.2 กรรมการบรหิารความเสีย่งพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
(1) เสยีชวีติ 
(2) ลาออก 
(3) คณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 
(4) ขาดคุณสมบตักิารเป็นกรรมการบรหิารความเสีย่งตามกฎบตัรนี้ 
(5) พน้จากการเป็นกรรมการบรษิทัหรอืพนักงานของบรษิทั (แลว้แต่กรณี) 
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4.3 ในกรณีที่กรรมการบริหารความเสี่ยงคนใดประสงค์ที่จะลาออกก่อนสิ้นสุดวาระการด ารงต าแหน่งของตน 
กรรมการผูน้ัน้ควรแจง้การลาออกนัน้ต่อบรษิทั โดยจะตอ้งแจง้และยื่นหนังสอืการลาออกต่อบรษิทั การลาออกให้
มผีลตัง้แต่วนัทีใ่บลาออกไปถงึบรษิทั พรอ้มทัง้เหตุผลส าหรบัการลาออกนัน้ เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัสามารถ
พิจารณาแต่งตัง้กรรมการบริหารความเสี่ยงผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนมาด ารงต าแหน่งแทนสมาชิกของ  
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่จะลาออกได ้

5. การประชมุของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
5.1 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งตอ้งจดัใหม้กีารประชุมร่วมกนัตามทีค่ณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเหน็สมควร 

แต่ตอ้งไม่น้อยกว่าปีละ 2 ครัง้  

5.2 การประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งสามารถกระท าผ่านสื่ออเิลก็ทรอนิกสไ์ด ้โดยการด าเนินการจะต้อง
เป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิตีามทีก่ฎหมายก าหนด  

5.3 ในการเชญิประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง จะต้องน าส่งหนังสอืเชญิประชุมให้คณะกรรมการบริหาร

ความเสีย่งเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วนั เวน้แต่กรณีจ าเป็นเร่งด่วนเพื่อรกัษาสทิธหิรอืประโยชน์ของบรษิทั 

จะก าหนดวนัประชุมให้เร็วกว่านัน้ก็ได้ ทัง้นี้ ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงให้สามารถจดัส่ง

หนังสอืนัดประชุมไปยงักรรมการบรหิารความเสีย่งโดยวธิกีารอเิลก็ทรอนิกสก์ไ็ด้ 

5.4 ในการประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ต้องมกีรรมการบรหิารความเสี่ยงเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่า  
กึง่หนึ่งของจ านวนกรรมการบรหิารความเสีย่งทัง้หมดจงึจะครบองคป์ระชุม 

5.5 ให้ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงเป็นประธานในที่ประชุม ในกรณีที่ประธานคณะกรรมการบรหิาร
ความเสีย่งไม่อยู่ในทีป่ระชุม หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้ ใหก้รรมการบรหิารความเสีย่งซึ่งมาประชุมเลอืก
กรรมการบรหิารความเสีย่งคนหนึ่งท าหน้าทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชุม 

5.6 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง อาจเชญิผูบ้รหิารของบรษิทัหรอืผูเ้กี่ยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมหรอืขอค าชี้แจงใน
เรื่องทีเ่กีย่วขอ้งได ้

5.7 การวนิิจฉัยชี้ขาดของทีป่ระชุมใหถ้อืเสยีงขา้งมากของกรรมการบรหิารความเสี่ยงทีเ่ขา้ร่วมประชุม ถ้าคะแนน
เสยีงเท่ากนัให้ประธานในที่ประชุมมสีทิธอิอกเสยีงเพิม่ขึ้นอีกเหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชี้ขาด โดยในการออกเสยีง
ลงคะแนน กรรมการบรหิารความเสี่ยงคนหนึ่งมสีทิธอิอกเสยีงหนึ่ งเสยีง เว้นแต่กรรมการบรหิารความเสีย่งมี 
ส่วนไดเ้สยีงในเรื่องใด จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

5.8 กรรมการบรหิารความเสี่ยงทีม่ส่ีวนได้เสยีใดในเรื่องทีพ่จิารณาจะต้องออกจากทีป่ระชุมระหว่างพจิารณาเรื่อง  
นัน้ ๆ เพื่อเปิดโอกาสใหท้ีป่ระชุมไดอ้ภปิรายแสดงความคดิเหน็อย่างเป็นอสิระ 

5.9 เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้าที่รบัผิดชอบต่อการเตรียมความพร้อมส าหรบัการประชุม 
รวมถึงเรียกประชุมตามที่ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมอบหมาย จดัเตรียมการประชุม  วาระ 
การประชุม เอกสารประกอบการประชุม รวมถงึการน าส่งเอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่คณะกรรมการบรหิาร
ความเสี่ยงทุกคนในระยะเวลาที่เพยีงพอก่อนวนัประชุม และบนัทกึรายงานการประชุม รวมถึงจดัท ารายงาน  
การประชุม และน าส่งใหแ้ก่คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเพื่อรบัรองรายงาน 

6. การประชุมการรายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
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คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จะต้องรายงานผลการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละกจิกรรมต่าง  ๆ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
และ/หรอืคณะกรรมการบรษิทั เพื่อใหค้ณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการบรหิารความเสีย่งใหม้คีวามเหมาะสม
และมีประสิทธิภาพ และเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบกิจกรรมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัสามารถก ากบัดูแลใหฝ่้ายบรหิารมรีะบบการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 
เช่น 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งระบุมติและความเห็นในการพิจารณาวาระต่าง  ๆ ไว ้
อย่างชดัเจน 

- รายงานกจิกรรมทีพ่จิารณาและด าเนินการในรอบปี 
- รายงานอื่นใดที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเห็นว่าควรเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาและ/หรอืรบัทราบ 
เป็นตน้ 

กฎบัตรฉบับนี้ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2568  
ทัง้นี้ ใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่2 พฤษภาคม 2568 เป็นตน้ไป 

 

ประกาศ ณ วนัที ่2 พฤษภาคม 2568 

 

(ดร.มงักร ธนสารศลิป์) 
ประธานกรรมการบรษิทั 

บรษิทั พอช เมดกิา้ ไลฟ์เทค จ ากดั (มหาชน) 
 


