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จริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธรุกิจ 

ส่วนท่ี 1 ความหมายและอภิธานศพัท์ 
ความหมายของจรยิธรรมและจรรยาบรรณ 
จรยิธรรม คอื  พฤตกิรรมทีใ่ชเ้ป็นขอ้ปฏบิตัใินการประพฤตทิีด่ทีีช่อบ โดยมพีืน้ฐานมาจากความหมายศลีธรรม

หรอืจารตีประเพณีวฒันธรรมของคนในแต่ละสงัคม 
จรรยาบรรณ คือ หลกัความประพฤติปฏิบตัิอนัเหมาะสมแสดงถึงคุณธรรมและจริยธรรมที่พึงปฏิบตัิในการ

ประกอบวชิาชพีทีบ่รษิทัคาดหวงัใหพ้นักงานประพฤตปิฏบิตัติามเพื่อรกัษาชื่อเสยีงและส่งเสรมิเกยีรตขิองตนเองและบรษิทั 
อภิธานศพัท ์

บรษิทั หมายถงึ บรษิทั พอช เมดกิา้ ไลฟ์เทค จ ากดั (มหาชน) 
ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี หมายถงึ กรรมการผูบ้รหิารพนักงานผูท้ีม่ส่ีวนไดเ้สยีและผูท้ีม่ส่ีวนเกีย่วโยงซึง่อาจเป็น

รายการทีก่่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไม่ว่าทางตรงทางออ้มและอาจ
น าไปสู่การถ่ายเทผลประโยชน์ของบรษิทั 

ผูบ้รหิาร หมายถงึ ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร / ประธานเจา้หน้าทีส่ายงาน 
/ และ/หรอืผูบ้รหิาร 4 รายแรกนับตัง้แต่ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารลงมา รวมถงึ
ต าแหน่งผูด้ ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชหีรอืการเงนิทีเ่ป็นระดบั
ผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรอืเทยีบเทา่ 

หลกัทรพัย ์ หมายถงึ หุน้สามญั ใบส าคญัแสดงสทิธ ิหรอืตราสารอื่นๆ ซึง่สามารถเปลีย่นมอืไดข้อง
บรษิทัทีม่อียูใ่นปัจจุบนั และทีอ่าจมขีึน้ในอนาคต 

บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั หมายถงึ ญาตสินิท หมายถงึบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ (คู่สมรสบดิามารดา) 
หรอืผูร้บับุตรบุญธรรมพีน้่องเป็นบุตร หรอืบตุรบุญธรรม รวมทัง้คู่สมรสของพีน้่อง
และบุตร 
ผูม้อี านาจควบคมุ ไดแ้ก ่
- นิตบิุคคลทีบุ่คคล หรอืนิตบิุคคลตวัการ หรอืตวัแทนไปถอืหุน้เกนิกว่า 25% 

ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดไมว่่าทางตรงหรอืทางออ้ม 
- นิตบิุคคลทีบุ่คคล หรอืนิตบิุคคลตวัการ หรอืตวัแทนมอี านาจควบคุมการ

แต่งตัง้และถอดถอนกรรมการตัง้แต่กึง่หนึ่งของกรรมการทัง้หมด 
- นิตบิุคคลทีบุ่คคล หรอืนิตบิุคคลตวัการ หรอืตวัแทนเป็นกรรมการ 

คู่แขง่ หมายถงึ บุคคล หรอืบรษิทัผูป้ระกอบการในอุตสาหกรรมเดยีวกนัซึง่เสนอผลติภณัฑห์รอื
บรกิารทีค่ลา้ยคลงึหรอืเหมอืนกนั 

คู่คา้ หมายถงึ ซพัพลายเออร ์(Supplier) ทีจ่ดัหาสนิคา้และบรกิารใหก้บับรษิทั 
ขอ้มลูภายใน หมายถงึ ขอ้มลูทีไ่ม่เปิดเผยต่อสาธารณะและเป็นขอ้มลูส าคญัทีม่ผีลกระทบต่อราคา

หลกัทรพัย ์
บุคคลทีม่คีวามสมัพนัธก์บักรรมการและผูบ้รหิาร 
(ตามนิยามประกาศส านักคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี ่สจ.38/2561) 
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 หมายถงึ 1) คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉนัสามภีรรยา 
2) บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ 
3) นิตบิุคคลซึง่ตนเอง บคุคลตาม (1) และบุคคลตาม (2) ถอืหุน้รวมกนัเกนิ

รอ้ยละ 30 ของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของนิตบิุคคลดงักลา่ว และการ
ถอืหุน้รวมกนัดงักล่าวเป็นสดัส่วนทีม่ากทีสุ่ดในนติบิุคคลนัน้ 

ส่วนท่ี 2 จริยธรรมและจรรยาบรรณทางธรุกิจในด้านต่างๆ 
2.1 การมีส่วนได้เสียและความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

- หลีกเลี่ยงการกระท าใดๆอนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบริษัทไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกับ
ผูเ้กีย่วขอ้งทางการคา้ของบรษิทั เช่น คู่คา้ คู่แขง่ หรอืจากโอกาส หรอืขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการเป็นพนักงาน
บริษัทในการหาประโยชน์ส่วนตัว และในเรื่องการท าธุรกิจที่แข่งขนักับบริษัทหรือก ารท างานอื่น
นอกเหนือจากงานของบรษิทัทีส่่งผลกระทบต่อความรบัผดิชอบและหน้าทีต่่อบรษิทั 

- หา้มพนักงานบรษิทัทีม่ส่ีวนไดเ้สยีเป็นผูอ้นุมตัใินการตกลงเขา้ท ารายการหรอืการกระท าใดๆ ในนาม
บรษิัทเพื่อป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ ที่อาจเกิดขึ้นและในกรณีที่มกีารท าธุรกิจใดกบั
บรษิทัทัง้ในนามส่วนตวั ครอบครวั หรอืในนามของนิตบิุคคลใดๆทีพ่นักงานมอี านาจด าเนินการในนิติ
บุคคลนัน้ พนักงานจะตอ้งเปิดเผยส่วนไดเ้สยีต่อบรษิทัก่อนท าธุรกรรม 

- คณะกรรมการและผูบ้รหิารต้องพจิารณาความขดัแยง้ของผลประโยชน์เกีย่วกบัรายการระหว่างกนัและ
รายการทีเ่กี่ยวโยงกนัระหว่างบรษิทัและบุคคล หรอืนิตบิุคคลทีอ่าจพจิารณาไดว้่ามคีวามขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์อย่างรอบคอบดว้ยความซื่อสตัยสุ์จรติอย่างมเีหตุผลและเป็นอสิระภายใตก้รอบจรยิธรรมที่
ดโีดยค านึงถงึประโยชน์สงูสุดของบรษิทั 

- กรรมการ ผูบ้รหิารตอ้งรายงานรายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทั
หรอืบรษิทัย่อย 

2.2 การซื้อขายหลกัทรพัยแ์ละการใช้ข้อมูลภายใน 
- กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบริษัททุกระดบัต้องไม่ใช้ข้อมูลภายใน (Inside Information) ของ

บรษิทัทีม่สีาระส าคญัและยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ื่นจนกระทัง่ถงึ
ภายหลงัจากทีไ่ดม้กีารเปิดเผยสารสนเทศใหป้ระชาชนทราบแลว้ 24 ชัว่โมง 

- พนักงานบรษิัททุกระดบัต้องรกัษาและไม่เปิดเผยขอ้มูลลูกค้าและขอ้มูลทางการค้าไว้เป็นความลบั 
พนักงานบริษัทต้องไม่เปิดเผยความลับของลูกค้าทัง้ต่อพนักงานด้วยกันและบุคคลภายนอกที่ไม่
เกี่ยวข้อง เว้นเสียแต่เป็นข้อบงัคบัโดยกฎหมายให้เปิดเผย การเปิดเผยเพื่อวตัถุประสงค์ทา งการ
ฟ้องรอ้งคดหีรอืคณะกรรมการบรษิทัอนุมตัอิย่างมลีายลกัษณ์อกัษรใหม้กีารเปิดเผย 

- หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานบรษิทั และบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกบัขอ้มลูเปิดเผยหรอืส่งผ่านขอ้มูลหรอื
ความลบัของบรษิทัไปยงับุคคลทีไ่ม่เกีย่วขอ้งซึง่รวมถงึบุคคลในครอบครวัญาตพิีน้่องเพื่อนฝงู เป็นตน้ 

- การเปิดเผยขอ้มูลต้องเป็นไปโดยผู้บรหิารหรอืพนักงานบรษิัทที่มอี านาจหน้าที่ พนักงานทัว่ไปไม่มี
หน้าที่เปิดเผยข้อมูลเมื่อถูกถามให้เปิดเผยขอ้มูลที่ตนไม่มีหน้าที่เปิดเผยให้แนะน าผู้สอบถามผู้ท า
หน้าทีเ่ปิดเผยขอ้มลูนัน้เพื่อใหก้ารใหข้อ้มลูถูกตอ้งและเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 
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- ไม่ใหค้ าแนะน าหรอืชี้น าในการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิัทเว้นแต่เป็นเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบัหน้าที่การ
งานทีไ่ดร้บัมอบหมายจากบรษิทั 

- หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานและลูกจา้งของบรษิทัทีไ่ดร้บัทราบขอ้มลูภายในทีเ่ป็นสาระส าคญั
ซึ่งมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ใช้ข้อมูลภายในเพื่อท าการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน
หลกัทรพัย์หรอืสญัญาซื้อขายล่วงหน้าทีบ่รษิทัออก ก่อนที่ขอ้มูลนัน้จะถูกเผยแพร่ใหป้ระชาชนทัว่ไป
ทราบโดยทัว่ถงึกนัโดยเฉพาะในช่วง 30 วนัก่อนทีง่บการเงนิของบรษิทัหรอืสารสนเทศทีม่ผีลต่อราคา
หลกัทรพัย์แก่สาธารณชนจะถูกเผยแพร่ต่อสาธารณชน นอกจากนี้ภายหลงัจากทีข่อ้มลูไดถู้กเผยแพร่
แล้วห้ามให้บุคคลดงักล่าวท าการซื้อ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย์หรอืสญัญาซื้อขายล่วงหน้าที่
บรษิทัออก จนกระทัง่ประชาชนทีไ่ดร้บัทราบขอ้มูลดงักล่าวไดม้เีวลาประเมนิขอ้มลูทีไ่ดร้บัในระยะเวลา
พอสมควรแล้ว (อย่างน้อย 24 ชัว่โมง นับแต่วนัและเวลาทีเ่ผยแพร่) ทัง้นี้ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูภายใน
ตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูนัน้ใหผู้อ้ื่นทราบจนกว่าจะไดม้กีารแจง้ขอ้มลูนัน้ใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

- ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารรวมทัง้บุคคลที่มีความสมัพนัธ์กับกรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่
รายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื้อขายล่วงหน้าต่อส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัแิละตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ.
2535 ภายใน 3 วนัท าการนับแต่วนัทีเ่กดิรายการเปลี่ยนแปลง และจดัส่งส าเนารายงานนี้ใหแ้ก่บรษิทั
ในวนัเดยีวกบัวนัที่ส่งรายงานต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย 

2.3 การปฏิบติัต่อลูกค้า 
- ใหบ้รกิารต่อลูกคา้ภายใตเ้งือ่นไขทีเ่ป็นธรรมและตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรม

ต่อทัง้สองฝ่าย 
- พนักงานบรษิทัตอ้งทุ่มเทมุ่งมัน่พฒันาสนิคา้และบรกิารใหม้คีุณภาพเป็นไปตามกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง มี

ราคาทีส่มเหตุสมผลทนัต่อสถานการณ์ 
- ปฏบิตัติามสญัญาหรอืเงื่อนไขต่างๆทีต่กลงกนัไวอ้ย่างเคร่งครดั กรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามเงื่อนไข

ขอ้ใดขอ้หนึ่งตอ้งรบีแจง้ใหคู้่คา้และ/หรอืเจา้หนี้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ข 
- พึงรักษาความลับของลูกค้าเว้นแต่ลูกค้ายินยอมให้เปิดเผยเป็นลายลักษณ์อกัษรหรือเป็นไปตาม

กฎหมายรวมทัง้ไม่น าขอ้มลูของลูกคา้มาใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
2.4 การปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้า 

- กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูจ้ดัการ และพนักงาน ประพฤตภิายใตก้รอบกตกิาของการแขง่ขนัทีด่ ี
- ไม่แสวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยวธิกีารทีไ่ม่สุจรติหรอืไม่เหมาะสม 
- ไม่ท าลายชื่อเสยีงของคู่แขง่ทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย หรอืโจมตคีู่แขง่โดยปราศจากขอ้มลู

อย่างสมเหตุสมผล 
2.5 การจดัซื้อ จดัหา และปฏิบติัต่อคู่ค้า 

- ในกระบวนการจดัซื้อจดัหาต้องมขี ัน้ตอนที่ตรวจสอบได้โปร่งใสเป็นธรรมและก่อประโยชน์สูงสุดต่อ
บรษิทั 
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- พนักงานบริษัทต้องจดัซื้อจดัหาสินค้าและบริการ โดยค านึงถึงความต้องการความคุ้มค่าราคาและ
คุณภาพ มกีารใหข้อ้มลูแก่ผูค้า้อย่างเท่าเทยีมถูกตอ้ง ไม่ปกปิด ไม่มอีคต ิไม่เลอืกปฏบิตัติ่อผูค้า้ 

- ในการตดิต่อคู่คา้ใหผู้ต้ดิต่อเกบ็เอกสารหลกัฐานการเจรจา การร่างสญัญาการท าสญัญาและการปฏบิตัิ
ตามสญัญาไวเ้ป็นหลกัฐานเผื่อใชต้ามระยะเวลาทีก่ าหนดตามกฎหมาย 

- ไม่เรยีก หรอืรบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สุจรติในการคา้กบัคู่คา้ 
- ปฏบิตัติามขอ้สญัญาอย่างเคร่งครดัเมื่อพบว่าไม่สามารถปฏบิตัติามสญัญาหรอืคู่คา้ไม่อาจปฏบิตัติาม

สญัญาหรือเหตุอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถปฏิบติตามสญัญาได้ให้รายงานผู้บงัคบับญัชาเพื่อปรึกษา
ในทนัทแีละหาแนวทางแกไ้ขต่อไป 

2.6 การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้น 
- ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยสุ์จรติ ระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นธรรมต่อผูถ้อืหุน้ทัง้รายใหญ่และราย

ย่อย เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม ตลอดจนตัดสินใจด าเนินการใดๆตามหลกัการของ
วชิาชพี 

- มกีารก าหนดนโยบายการจ่ายปันผลอย่างเหมาะสมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้โดยการจ่ายปันผลดงักล่าวอาจมกีาร
เปลีย่นแปลงไดข้ึน้อยู่กบัผลการด าเนินงานฐานะการเงนิและแผนงานการลงทุนของบรษิทั 

- จดัตัง้คณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชุดย่อยเป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการก าหนดทศิทาง
เป้าหมายทางธุรกจิแผนธุรกจิและงบประมาณประจ าปี โดยค านึงถงึผลประโยชน์สูงสุดของบรษิทั ผูถ้อื
หุน้รวมถงึผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีเป็นส าคญั 

- แถลงและชี้แจงสถานภาพของบรษิทั ผลประกอบการ ฐานะขอ้มูลทางการเงนิ การบญัช ีและรายงาน
อื่นๆโดยสม ่าเสมอและครบถว้นตามความเป็นจรงิตามกฎเกณฑข์องหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

- ผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีสามารถรายงานหรอืรอ้งเรยีนเรื่องทีอ่าจก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิทัต่อ
คณะกรรมการผ่านเลขานุการบรษิัท เพื่อรวบรวมและกลัน่กรองขอ้เทจ็จรงิเบื้องต้น เพื่อน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทัหรอืคณะกรรมการชุดย่อยต่อไป 

2.7 การปฏิบติัต่อเจ้าหน้ี 
- ปฏบิตัติ่อเจา้หนี้อย่างเป็นธรรมและไม่เรยีก หรอืรบั หรอืจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทีไ่ม่สุจรติในการคา้กบั

เจา้หนี้ 
- ปฏบิตัติามเงือ่นไขต่างๆทีต่กลงกนัไวอ้ย่างเคร่งครดั กรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขขอ้ใดได ้ตอ้ง

รบีแจง้ใหเ้จา้หนี้ทราบล่วงหน้าเพื่อร่วมกนัพจิารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 
2.8 ความรบัผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อมชุมชนและสงัคมโดยรวม 

- รบัผดิชอบและยดึมัน่รวมทัง้สนับสนุนทัง้ในดา้นการดูแลสิง่แวดล้อมการศกึษา ศาสนา ศลิปวฒันธรรม
ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิน่ทีบ่รษิทัมที าเลทีต่ัง้ในการด าเนินธุรกจิ 

- ด าเนินกจิกรรมเพื่อร่วมสรา้งสรรคช์ุมชนและสิง่แวดล้อมเพื่อใหชุ้มชนทีบ่รษิทัมที าเลทีม่คีุณภาพชวีติที่
ดขี ึน้ทัง้ทีด่ าเนินการเองและร่วมมอืกบัรฐัและชุมชน 

- ให้ความส าคญัในการป้องกันอุบตัิเหตุและมีการเจรจาหรือก าหนดมาตรการเพื่อมีส่วนร่วมในการ
ควบคุมการปล่อยของเสียของคู่ค้าของบริษัทให้อยู่ในระดบัมาตรฐานที่ยอมรบัได้และเป็นไปตาม
กฎเกณฑข์องหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 



 
 

   
จรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ  หน้า 5 / 12 
POSH-COR-018 

- บรษิทัปลูกฝังจติส านึกในเรื่องความรบัผดิชอบต่อสงัคมละสิง่แวดลอ้มใหเ้กดิขึน้ภายในบรษิทั รวมถงึคู่
คา้ รวมทัง้การใชท้รพัยากร วสัดุหรอือุปกรณ์ต่างๆอย่างมปีระสทิธภิาพ 

2.9 การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
- ใหค้วามส าคญัในการดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มการท างานใหม้คีวามปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิของ

พนักงานและยดึมัน่ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยแรงงานอย่างเคร่งครดั 
- ไม่สนับสนุนการใชแ้รงงานอย่างไม่เป็นธรรม การใชแ้รงงานเดก็ แรงงานต่างดา้วทีผ่ดิกฎหมาย 
- ใหค้วามส าคญัต่อหลกัการเคารพสทิธมินุษยชนของพนักงานทุกระดบั 
- บรษิัทจะคดัเลอืกบุคคลเพื่อว่าจา้งใหด้ ารงต าแหน่งต่างๆด้วยความเป็นธรรม โดยค านึงถงึคุณสมบตัิ

ของแต่ละต าแหน่งงาน คุณวุฒกิารศกึษา ประสบการณ์ และขอ้ก าหนดอื่นๆทีจ่ าเป็นกบังานและปฏบิตัิ
ต่อพนักงานทุกคนโดยเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบตัิ ไม่มีข้อกีดกันเรื่องเพศ อายุ เชื้อช าติ ศาสนา 
สถานศกึษา หรอืสถานะอื่นใดทีไ่ม่ไดเ้กีย่วขอ้งกนัโดยตรงกบัการปฏบิตังิาน 

- การแต่งตัง้ โยกยา้ย รวมถงึการใหร้างวลั และการลงโทษพนักงาน กระท าดว้ยความสุจรติใจและตัง้อยู่
บนพืน้ฐานความรู ้ความสามารถและความเหมาะสมของพนักงานนัน้ 

- บรษิทัรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของพนักงาน เช่น ชวีประวตั ิการศกึษา ประวตัคิรอบครวั ประวตัสุิขภาพ 
ประวตัิการท างานฯ การเปิดเผยหรอืการถ่ายโอนขอ้มูลส่วนตวัของพนักงานจะท าได้เมื่อได้รบัความ
เหน็ชอบจากพนักงานผูน้ัน้ 

- ใหค้่าตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและเหมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 
- จดัปฐมนิเทศและมอบคู่มอืพนักงานใหพ้นักงานใหม่ทุกท่านไดร้บัทราบและเขา้ใจถงึสทิธทิีพ่นักงานพงึ

ไดร้บัตามการว่าจา้งทีเ่ป็นธรรม จรยิธรรมในดา้นต่างๆ และยดึมัน่ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยแรงงาน
อย่างเคร่งครดั 

- มุ่งพฒันาและจดัใหม้กีารอบรมให้ความรูแ้ก่ กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานอย่างต่อเนื่องเพื่อเพิม่
ศกัยภาพในการท างานของพนักงานใหม้ปีระสทิภิาพและส่งเสรมิใหพ้นักงานมคีวามกา้วหน้าในอาชพี 

- จดัตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชพีใหแ้ก่พนักงานเพื่อสนับสนุนใหพ้นักงานออมเงนิระยะยาวไวส้ าหรบัตนเอง
และครอบครวัเมื่อลาออกจากงานเกษยีณทุพพลภาพหรอืเสยีชวีติ 

2.10 การให้หรือรบัของขวญั 
- ผูบ้รหิารและพนักงานบรษิทัตอ้งไม่เรยีกรบัหรอืยนิยอมทีจ่ะรบัเงนิ สิง่ของ หรอืประโยชน์อื่นใดจากผู้

ทีเ่กีย่วขอ้งทางธุรกจิกบับรษิทั 
- ผู้บรหิารและพนักงานบรษิัทอาจรบัหรอืให้ของขวญันัน้จะต้องไม่ส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจเชิง

ธุรกจิใดๆของผูร้บั 
- ในกรณีที่มเีหตุจ าเป็นต้องรบัของขวญัหรอืทรพัย์สนิอื่นใดในมูลค่าทีสู่งกว่า 3,000 บาท ให้รายงาน

ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัขัน้ 
- การให้หรือรบัของขวญัอาจกระท าได้หากท าด้วยความโปร่งใสหรือท าในที่เปิดเผย หรือสามารถ

เปิดเผยได ้
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- ผูบ้รหิารและพนักงานบรษิทัสามารถรบัการเลี้ยงรบัรองทางธุรกจิไดเ้พื่อประโยชน์ในธุรกจิของบรษิทั
ตามตารางอ านาจการอนุมตัิของพนักงานบรษิทั และพงึหลกีเลี่ยงการเลี้ยงรบัรองในลกัษณะทีเ่กนิ
กว่าเหตุความสมัพนัธป์กตจิากบุคคลอื่นทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัหรอืจะเป็นคู่คา้ในอนาคต 

2.11 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
- บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะส่งเสรมิการใชอุ้ปกรณ์เครื่องมอืโปรแกรมทีม่ลีขิสทิธิถ์ูกตอ้งตามกฎหมายเทา่นัน้ 
- ไม่ใชร้ะบบคอมพวิเตอร์ของบรษิทัเผยแพร่ขอ้มลูทีไ่ม่เหมาะสมในทางศลีธรรม ขนบธรรมเนียม และ

จารตีประเพณี หรอืละเมดิกฏหมาย 
- กรณีที่พนักงานบริษัทขออนุญาตผู้บงัคบับญัชาให้ผู้ปฏิบตัิงานภายนอกใช้ระบบสารสนเทศของ

บรษิัทนัน้พนักงานของบรษิัทที่เป็นผู้ขอต้องควบคุมการใช้งานของผู้ปฏิบตัิงานภายนอกและต้อง
รบัผดิชอบต่อความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้กบับรษิทัจากการใชร้ะบบสารสนเทศนัน้ 

- บรษิทัมสีทิธเิขา้ตรวจสอบ คน้หา ตดิตามสอบสวนและควบคุมการใชร้ะบบสารสนเทศของพนักงาน
บรษิทัเพื่อป้องกนัความปลอดภยัในระบบสารสนเทศของบรษิทั 

- หากมกีารสื่อสารผ่านสงัคมออนไลน์ จะตอ้งด าเนินการอย่างเหมาะสม ถูกตอ้งตามความเป็นจรงิ โดย
ค านึงถงึความเป็นธรรมต่อผูม้ส่ีวนเกี่ยวขอ้งทุกฝ่าย ไม่ก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิทั และจะไม่
สื่อสารขอ้มลูส่วนตวัในฐานะพนักงานของบรษิทั ทัง้นี้ การด าเนินการใด ๆ ในฐานะตวัแทนของบรษิทั
ผ่านสื่อสงัคมออนไลน์ จะด าเนินการไดต้่อเมื่อได้รบัอนุมตัจิากบุคคลหรอืฝ่ายที่รบัผดิชอบในเรื่องที่
เกีย่วขอ้งนัน้ ๆ รวมถงึไดด้ าเนินการตามอ านาจและขัน้ตอนการอนุมตัขิองบรษิทัแลว้เท่านัน้ 

2.12 การไม่ล่วงละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา 
- ผลงานทีเ่กดิจากการปฏบิตัติามหน้าทีถ่อืเป็นทรพัยส์นิทางปัญญาของบรษิทั 
- บริษัทมีนโยบายที่จะไม่กระท าการใดๆที่จะเป็นการละเมดิทรพัย์สินทางปัญญา ไม่ว่าจะเป็นด้าน

ลขิสทิธิ ์สทิธบิตัร หรอืเครื่องหมายการคา้ ความลบัทางการคา้ ละทรพัยส์นิปัญญาดา้นอื่นทีก่ฎหมาย
ก าหนด 

2.13 การรกัษาและใช้ทรพัยสิ์นของบริษทั 
- พนักงานบริษัทมีหน้าที่และความรบัผดิชอบในการดูแลทรพัย์สินทัง้ที่มตีัวตนและไม่มีตวัตนของ

บรษิัท มใิห้เสื่อมเสยี สูญหาย และใช้ทรพัย์สนิอย่างมปีระสทิธภิาพ พนักงานจะต้องศกึษาและท า
ความเขา้ใจถึงวธิกีารใชแ้ละค าแนะน าด้านความปลอดภยัของทรพัย์สนิและใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
บรษิทัอย่างเตม็ทีแ่ละไม่น าทรพัยส์นิของบรษิทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผูอ้ื่น 

- พนักงานบรษิทัทุกคนพงึหลกีเลี่ยงการเปิดเผยหรอืการใชป้ระโยชน์จากขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัอย่าง
เดด็ขาด 

- พนักงานบรษิทัทุกคนตอ้งควบคุมขอ้มลูความลบัอย่างเหมาะสม 
2.14 การจดัการและรกัษาจรรยาบรรณ 

- พนักงานบรษิทัทุกคนต้องปฏิบตัติามจรรยาบรรณอย่างเคร่งครดัหากพบว่ามกีารฝ่าฝืนหรอืกระท า
การใดๆทีข่ดัต่อจรรยาบรรณบรษิทัจะพจิารณาลงโทษตามลกัษณะแห่งความผดิตามควรแก่กรณี 

- ผู้บรหิารและผูบ้งัคบับญัชาต้องเป็นแบบอย่างทีด่ใีนการปฏิบตัติามจรรยาบรรณและมหีน้าทีใ่นการ
สอดส่องดแูลส่งเสรมิใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาปฏบิตัติามจรรยาบรรณทีก่ าหนด 
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- ในการขอยกเวน้การปฏบิตัติามจรรยาบรรณใหแ้ก่พนักงานและกรรมการจะต้องไดร้บัการอนุมตัจิาก
คณะกรรมการบรษิทัอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

- พนักงานบริษัททุกคนมหีน้าที่ลงนามรบัทราบจรรยาบรรณนี้เมื่อเขา้เป็นพนักงาน และเมื่อมีการ
เปลีย่นแปลง 

2.15 การต่อต้านการทุจริตและคอรร์ปัชัน่ 
- จดัใหม้ฝึีกอบรมแก่พนักงานเพื่อใหค้วามรูเ้กี่ยวกบันโยบายและแนวปฏิบตัใินการต่อต้านการทุจรติ

ของบรษิทั 
- ใหก้ารสนับสนุนและร่วมมอืกบัองค์กรภาครฐั เอกชน และหน่วยงานก ากบัดูแล รวมถงึทุกภาคส่วน

ของสงัคมไทยเพื่อจุดมุ่งหมายในการลดคอรร์ปัชัน่และยกระดบัการพฒันาประเทศ 
- หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานยอมรบัการทุจรติทุกรปูแบบทัง้ทางตรงและทางออ้ม ไดแ้ก่ 

การรบัสิง่ของ การใหส้ิง่ของ ของขวญั การเลี้ยงรบัรอง เงนิเรีย่ไร เงนิบรจิาค และผลประโยชน์อื่นใด
ใหแ้ก่ตนเองจากบุคคลทีท่ าธุรกจิกบับรษิทั 

ทัง้นี้บรษิทัไดเ้ปิดช่องทางใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีสามารถแจง้เบาะแส ขอ้เสนอแนะ หรอืรอ้งเรยีนกรณีเกีย่วกบั
การทุจรติหรอืการกระท าอนัใดไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของบรษิทัต่อคณะกรรมการบรษิทัไดโ้ดยตรง 
ตามรายละเอยีด ดงันี้  

ทางอีเมล: ประธานกรรมการตรวจสอบ: auditcommittee@poshmedica.com  
 เลขานุการบรษิทั: companysecretary@poshmedica.com หรอื  
 whistle-blower@poshmedica.com  

ทางเวบ็ไซต์ของบริษทั: https://www.poshmedica.co.th/ 
ทางไปรษณีย:์  ส่งโดยตรงถงึประธานกรรมการบรษิทั หรอืประธานกรรมการตรวจสอบ 

บรษิทั พอช เมดกิา้ ไลฟ์เทค จ ากดั (มหาชน) 
ทีอ่ยู่ 27/8 ซอย 01 กาญจนาภเิษก 11/1 แขวงคนันายาว เขตคนันายาว  
กรุงเทพมหานคร 10230  
โทรศพัท ์02 097 7700 

ส่วนท่ี 3   การบริหารจดัการจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธรุกิจ 
3.1 การบริหารจดัการเพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานบริษทัทราบ 

เพื่อใหผู้บ้รหิารและพนักงานบรษิทัทราบถงึแนวปฏบิตัทิางดา้นจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกจิ
ให้พนักงานของบรษิทัทุกท่านลงนามและใหค้ ารบัรองว่าได้รบัรูเ้นื้อหาของจรยิธรรมและจรรยาบรรณใน
การด าเนินธุรกจิของบรษิทั 

พนักงานใหม่ทุกคนจะตอ้งลงนามในแบบฟอรม์เพื่อยนืยนัว่าไดอ้่านจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทแล้วยอมรบัที่จะปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดของจรรยาบรรณฉบบันี้ ทัง้นี้พนักงานไม่
สามารถใชข้อ้อา้งว่าไม่ไดอ้่านหรอืไม่ไดล้งนามรบัรูใ้นแบบฟอรม์มาเป็นเหตุผลทีจ่ะไม่ปฏิบตัติาม 

mailto:auditcommittee@poshmedica.com
mailto:companysecretary@poshmedica.com%20หรือ
mailto:whistle-blower@poshmedica.com
https://www.poshmedica.co.th/
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จรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิฉบบันี้จะไดร้บัการปรบัปรุงอย่างสม ่าเสมอและจะตอ้ง
ปรบัปรุงเพื่อใหท้นัต่อหลกักณฑท์ีเ่ปลีย่นแปลงไป ทัง้นี้หากมกีารเพิม่เตมิหรอืยกเลกิจรรยาบรรณขอ้ใดขอ้
หนึ่งจะตอ้งแจง้ต่อคณะกรรมการบรษิทั 

3.2 การกระท าใดบ้างท่ีเข้าข่ายผิดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธรุกิจ 
(1) ไม่ปฏบิตัติามแนวทางดา้นจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกจิ 
(2) แนะน าส่งเสรมิหรอืสนับสนุนใหผู้อ้ื่นไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณ 
(3) ละเลยเพกิเฉยเมื่อพบเหน็การฝ่าฝืนหรอืการไม่ปฏิบตัติามจรรยาบรรณในกรณีทีต่นทราบหรอืควร

ทราบเนื่องจากเกีย่วขอ้งกบังานภายใตค้วามรบัผดิชอบของตน 
(4) ไม่ใหค้วามร่วมมอืหรอืขดัขวางการสบืสวนหาขอ้เทจ็จรงิทีอ่า้งว่าไดม้กีารฝ่าฝืนหรอืการไม่ปฏบิตัติาม 

3.3 แนวปฏิบติักรณีพบการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนของบรษิทัต้องใหค้วามส าคญักบัจรยิธรรมและจรรยาบรรณ

ทางธุรกจิ ในกรณีทีพ่บการฝ่าฝืนจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกจิ พนักงานบรษิทัจะต้องรายงานการ
ปฏิบัติที่อาจขัดต่อจริยธรรมและจรรยาบรรณ ในกรณีที่พบเห็นการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณหรอืถูกบงัคบัใหก้ระท าใดๆทีเ่ป็นการขดัต่อจรยิธรรมและจรรยาบรรณพนักงานสามารถส่งขอ้
รอ้งเรยีนไดต้ามขัน้ตอนดงัต่อไปนี้ 

ขัน้ตอนและวิธีการรายงาน 
ขัน้ตอนท่ี 1 

จดัท ารายงานเป็นลายลกัษณ์อกัษรเกีย่วกบัการฝ่าฝืนหรอืการไม่ปฏบิตัติาม
จรรยาบรรณหรอืถูกกดดนั / บงัคบัใหก้ระท าการใดๆทีเ่ป็นการขดัต่อ

จรยิธรรมและจรรยาบรรณตามแบบฟอรม์ทีแ่นบมานี้ 
 
 
 

ขัน้ตอนท่ี 2 
จดัเตรยีม และแนบเอกสารประกอบอื่นๆ (ถา้ม)ี 

 
 
 

ขัน้ตอนท่ี 3 
ส่งขอ้รอ้งเรยีนไปยงั E-mail ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนดงัต่อไปนี้ 
- ผูบ้งัคบับญัชาตามสายงานในทกุระดบั 
- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรอื เลขานุการบรษิทั 
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3.4 การบริหารจดัการเร่ืองรายงานการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
รวบรวมข้อเท็จจริง: ผู้รบัขอ้ร้องเรยีนจะต้องด าเนินการและสรุปผลเบื้องต้นใหแ้ล้วเสร็จภายใน 45 วนั
นับตัง้แต่วนัทีไ่ดร้บัเอกสารายงาน 
กลัน่กรองข้อมูล: ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนจะเสนอเรื่องต่อตวัแทนฝ่ายบรหิาร โดยตวัแทนฝ่ายบรหิารทีเ่ขา้ร่วมใน
การพจิารณาคอื 
(1) ตวัแทนจากหน่วยงานระดบัผู้จดัการขึน้ไปในสายงานของผู้ร้องเรยีนซึ่งต้องเป็นบุคคลผู้ไม่มคีวาม

ขดัแยง้หรอืผลประโยชน์ใดกบัผูร้อ้งเรยีน 
(2) ตวัแทนจากผูบ้รหิาร 
(3) เลขานุการบรษิทั หรอืหวัหน้าสายงานตรวจสอบภายใน 
มาตรการด าเนินการเพื่อหยุดการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ : ตวัแทนฝ่าย
บริหารที่เข้าร่วมในการพิจารณาจะก าหนดมาตรการด าเนินการระงับการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณและบรรเทาความเสยีหายใหก้บัผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบโดยค านึงถงึความเดอืดรอ้นเสยีหายโดยให้
แจง้ผลการด าเนินการต่อผูบ้งัคบับญัชาสงูสุดของผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบและผูบ้รหิารสงูสุด 

3.5 การลงโทษทางวินัย 
บรษิทัจะพจิารณาก าหนดบทลงโทษใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะและสถานการณ์ของการกระท าทีฝ่่าฝืน

จรรยาบรรณแต่ละประเภทโดยความรุนแรงในบทลงโทษจะแตกตา่งไปตามความรา้ยแรงของการกระท าผดิ 
ในกรณีทีเ่ป็นการกระท าทีฝ่่าฝืนจรรยาบรรณเพยีงเล็กน้อยหรอืที่กระท าเป็นครัง้แรก บรษิทัจะออก

หนังสือตักเตือนก่อนโดยผู้ที่ด าเนินการตามข้อ 3.4 จะสรุปผลและบทลงโทษดังกล่าวเพื่อให้ประธาน
กรรมการบรหิารและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเเป็นผูอ้นุมตั ิ

หากเป็นการกระท าที่ฝ่าฝืนจรรยาบรรณอย่างร้ายแรงผู้ฝ่าฝืนอาจจะถูกลงโทษรุนแรง  ดังนัน้
บทลงโทษมตีัง้แต่ 

- ตกัเตอืนดว้ยวาจา 
- ตกัเตอืนดว้ยหนังสอื 
- พกังานโดยไม่จ่ายค่าจา้ง 
- เลกิจา้งใหพ้น้สภาพเป็นพนักงาน  
- การด าเนินคดตีามกฎหมายทัง้แพ่งและอาญา 
โดยตวัแทนฝ่ายบรหิารที่เขา้ร่วมในการพจิารณาจะสรุปผลและบทลงโทษดงักล่าวเพื่อให้ประธาน

กรรมการบรหิารและประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารเป็นผูอ้นุมตัิ 
3.6 มาตรการคุ้มครองผู้รายงาน ผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ความร่วมมือในการรายงานการฝ่าฝืนหรือไม่

ปฏิบติัตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
(1) บรษิทัจะเกบ็ขอ้มลูและตวัตนของผูร้ายงานผูร้อ้งเรยีนหรอืผูใ้หค้วามร่วมมอืในการรายงานการฝ่าฝืน

หรอืไม่ปฏบิตัติามจรรยาบรรณ 
(2) บริษัทจะเปิดเผยข้อมูลเท่าที่จ าเป็นโดยค านึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผู้รายงาน

แหล่งทีม่าของขอ้มลูหรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
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(3) ผูท้ีไ่ดร้บัความเสยีหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสยีหายดว้ยกระบวนการทีม่คีวามเหมาะสมและเป็น
ธรรม 

ส่วนท่ี 4  แบบฟอรม์การรายงานการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

บริษทั พอช เมดิก้า ไลฟ์เทค จ ากดั (มหาชน) 

แบบฟอรม์การรายงานการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
วนัที ่.................................... เดอืน ................................................................... พ.ศ. ................................................ 
เรื่อง ........................................................................................................................................................................... 
ขา้พเจา้ต าแหน่ง ......................................................................................................................................................... 
สงักดัหน่วยงาน (แผนก) ฝ่าย ..................................................................................................................................... 
ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง ................................................................................................................................................ 

ขอรอ้งเรยีนการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามจรยิธรรมและจรรยาบรรณดงันี้ 
   การฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามจรยิธรรมและจรรยาบรรณ 

ชื่อผูก้ระท าการฝ่าฝืน ............................................................................................................................ 
สงักดัหน่วยงาน (แผนก) ฝ่าย ............................................................................................................... 
ไดก้ระท าการเป็นการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามจรยิธรรมและจรรยาบรรณโดยมขีอ้เทจ็จรงิดงันี้ 

1. …………………………………………………………………………………………………................. 
2. ……………………………………………………………………………………………………............. 
3. ……………………………………………………………………………………………………............. 
   ถูกกดดนั/บงัคบัใหก้ระท าใดๆทีเ่ป็นการขดัต่อจรยิธรรมและจรรยาบรรณจาก 

นาย/นาง/นางสาว ................................................................................................................................. 
สงักดัหน่วยงาน (แผนก) ฝ่าย................................................................................................................. 
ไดก้ดดนั/บงัคบัใหข้า้พเจา้กระท าใดๆทีเ่ป็นการขดัต่อจรยิธรรมและจรรยาบรรณดงันี้ 
1. …………………………………………………………………………………………………................. 
2. ……………………………………………………………………………………………………............. 
3. ……………………………………………………………………………………………………............. 
พรอ้มนี้ขา้พเจา้ไดแ้นบเอกสารหรอืหลกัฐาน (ถา้ม)ี เพื่อประกอบการพจิารณามาดว้ยแลว้ 

คอื ................................................................................................................................................................... 
จงึเรยีนมาเพื่อโปรดพจิารณา 

      ขอแสดงความนบัถอื 

ลงชื่อ ................................................... 
               ผูร้อ้งเรยีน / รายงาน 
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ส่วนท่ี 5  ใบลงนามรบัทราบและถือปฏิบติั 
บริษทั พอช เมดิก้า ไลฟ์เทค จ ากดั (มหาชน) 

ใบลงนามรบัทราบและถอืปฏบิตั ิ

ขา้พเจา้ไดร้บัและอ่านจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธรุกจิของบรษิทัแลว้ขา้พเจา้เขา้ใจรบัทราบและ
ยดึถอืเป็นหลกัปฏบิตัใินการด าเนินงานต่อไป 

ลงชื่อ .......................................................................... 
           (……………………………………..................) 
 
ต าแหน่ง : ………………………………….................... 
หน่วยงาน : ………………………………………........... 
วนัที ่: ………..…… / ………………… / ..................... 

บริษทั พอช เมดิก้า ไลฟ์เทค จ ากดั (มหาชน) 

ใบลงนามรบัทราบและถอืปฏบิตั ิ(ส าเนา) 

ขา้พเจา้ไดร้บัและอ่านจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธรุกจิของบรษิทัแลว้ขา้พเจา้เขา้ใจรบัทราบและ
ยดึถอืเป็นหลกัปฏบิตัใินการด าเนินงานต่อไป 

ลงชื่อ .......................................................................... 
           (……………………………………..................) 
 
ต าแหน่ง : ………………………………….................... 
หน่วยงาน : ………………………………………........... 
วนัที ่: ………..…… / ………………… / ..................... 

จรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิฉบบันี้ก าหนดใหม้กีารทบทวนเป็นประจ าอย่างน้อยปีละครัง้หรอืเมื่อมี
เหตุการณ์เปลีย่นแปลง 
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จรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิฉบบันี้ไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2568 
เมื่อวนัที ่2 พฤษภาคม 2568 ทัง้นี้ ใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่2 พฤษภาคม 2568 เป็นตน้ไป 

 

ประกาศ ณ วนัที ่2 พฤษภาคม 2568 

 

(ดร.มงักร ธนสารศลิป์) 
ประธานกรรมการบรษิทั 

บรษิทั พอช เมดกิา้ ไลฟ์เทค จ ากดั (มหาชน) 
 
 


