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นโยบายป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

1. บทน า 
บรษิทั พอช เมดกิ้า ไลฟ์เทค จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (“บรษิทั”) ใหค้วามส าคญัและเขา้ใจวตัถุประสงค์ของ

การด าเนินธุรกิจ เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสียและผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส  
โดยใหค้วามระมดัระวงัในเรื่องการด าเนินการเรื่องทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บรษิทัจงึก าหนดเป็นนโยบายและแนว
ปฏบิตัเิพื่อใชถ้อืปฏบิตั ิ

2. หลกัการ 
การด าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสตัย์สุจรติ มเีหตุมผีลด้วยความเป็นอิสระและปฏิบตัิต่อผู้ถือหุ้น ผู้มส่ีวนได้เสยี และ

ผูเ้กี่ยวขอ้งอย่างเท่าเทยีมกนั ตามหลกัการก ากบัดูและกจิการทีด่จีะส่งผลใหบ้รษิทัเตบิโดตอย่างมัน่คงและยัง่ยนืในการท า
รายการใดๆ ที่บรษิัทท ากบัผู้มอี านาจหรอืผู้สามารถควบคุมการตัดสนิใจของบรษิัทได้ เช่น ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรอืผู้บรหิาร  
เป็นต้น ซึ่งอาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บรษิทัจะใหค้วามส าคญัและค านึงถงึประโยชน์สูงสุดของบรษิทัเป็น
ส าคญัเสมอืนกบัการท ารายการกบับุคคลภายนอกทัว่ไป  

 
3. นโยบายความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญของการประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และตรวจสอบได้  
ซึ่งเป็นหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ด ีและเสรมิสร้างองค์กรที่มปีระสทิธภิาพ บรษิัทจงึก าหนดเป็นนโยบายให้กรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนักงานพงึหลกีเลีย่งการกระท าการใดๆ อนัอาจเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบรษิทั ซึง่อาจเกดิจาก 

- การตดิต่อกบัผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทางการคา้ของบรษิทั เช่น ลูกคา้ คู่คา้ เป็นตน้ 
- การใชโ้อกาสหรอืขอ้มลูภายในของบรษิทัแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
- การท ารายการกบับรษิทั 
- การท าธุรกจิทีแ่ขง่กบับรษิทั 
- ฯลฯ 
ซึง่ส่งผลใหบ้รษิทัเสยีผลประโยชน์ในกรณีทีจ่ าเป็นไม่สามารถหลกีเลีย่งได ้ตอ้งท ารายการนัน้ บรษิทัจะดแูละใหก้ารท า

รายการนัน้ ๆ ดว้ยความโปร่งใส เทีย่งธรรม เสมอการท ารายการกบับุคคลภายนอกทัว่ไปโดยค านึงถงึประโยชน์สูงสุดของ
บรษิทัและเป็นธรรมต่อผูเ้กี่ยวขอ้ง เพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กดิปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บรษิทัก าหนดแนวปฏบิตัไิว้
ดงันี้ 

(1) บรษิทัตอ้งไม่ใหกู้ย้มืหรอืค ้าประกนัแก่กรรมการ หรอืกจิการทีก่รรมการหรอืผูถ้อืหุน้มส่ีวนไดเ้สยี เวน้แต่เป็นส่วน
หนึ่งของสวสัดกิารของบรษิทั 

(2) กรรมการต้องไม่ประกอบธุรกิจแข่งขนักบับรษิทั เว้นแต่จะได้รบัความเหน็ชอบจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ก่อนทีจ่ะ
ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการ 

(3) กรรมการและผู้บรหิาร ต้องไม่ใช้โอกาสหรอืขอ้มูลของบรษิัทเพื่อเอื้อประโยชน์ให้กบัตนเองหรอืผู้อื่น รวมถึง  
การท าธุรกจิทีแ่ขง่กบับรษิทัหรอืท าธุรกจิทีเ่กีย่วเน่ือง 
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(4) กรรมการและผู้บริหาร ต้องไม่เขา้ร่วมประชุมหรืองดออกเสียงรายการที่เกี่ยวขอ้งกับตนเองที่อาจก่อให้เกิด  
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั หากจ าเป็นตอ้งท าเพื่อประโยชน์ของบรษิทัใหก้ระท ารายการนัน้เสมอืน
เป็นรายการทีก่ระท ากบับุคคลภายนอก(Arm’s Length Basis) 

(5) กรรมการและผูบ้รหิาร ต้องแจง้การมส่ีวนไดเ้สยีทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการบรหิารจดัการของบรษิทัและบรษิทัย่อยตาม 
“หลกัเกณฑ์การจดัท ารายงานการมส่ีวนไดเ้สยี” ทีบ่รษิทัก าหนดและต้องเปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
เป็นประจ าทุกปีหรอืเมื่อเกดิเหตุการณ์ 

(6) การพจิารณาเรื่องความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และการท ารายการทีอ่าจมกีารขดัแยง้ทางผลประโยชน์จะตอ้งมี
กรรมการอิสระร่วมประชุมและพจิารณาทุกครัง้ โดยจะต้องปฏิบตัิตาม “นโยบายการท ารายการระหว่างกนั”  
ทีบ่รษิทัก าหนด 

(7) การท ารายการต่างๆ เช่น ซื้อ-ขายทรพัย์สนิ เป็นต้น ของกรรมการกบับรษิทั ต้องแจง้และไดร้บัความเหน็ชอบ
จากคณะกรรมการก่อน 

(8) กรรมการและผู้บริหาร และบุคคลของบริษัทที่ร ับทราบข้อมูลภายในพึงหลีกเลี่ยงการใช้ข้อมูลภายใน 
เพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืใหข้อ้มลูภายในเพื่อประโยชน์แก่บุคคลอื่นในทางมชิอบ 

นโยบายฉบบันี้ก าหนดใหม้กีารทบทวนเป็นประจ าอย่างน้อยปีละครัง้หรอืเมื่อมเีหตุการณ์เปลีย่นแปลง 

นโยบายการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ฉบบันี้ได้รบัการอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที่ 
1/2568 เมื่อวนัที ่2 พฤษภาคม 2568 ทัง้นี้ ใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่2 พฤษภาคม 2568 เป็นตน้ไป 

 

ประกาศ ณ วนัที ่2 พฤษภาคม 2568 

 

(ดร.มงักร ธนสารศลิป์) 
ประธานกรรมการบรษิทั 

บรษิทั พอช เมดกิา้ ไลฟ์เทค จ ากดั (มหาชน) 
 


