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นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และผูม้ีส่วนได้เสีย เพื่อความยัง่ยืนของกิจการและสงัคม 

เพื่อให้เป็นไปตามมติคณะกรรมการบรษิทัในการประชุมคณะกรรมการบรษิัทครัง้ที ่1/2568 เมื่อวนัที ่2 พฤษภาคม 
2568 บรษิทัจงึออกประกาศเรื่องนโยบายควบคุมทางดา้นการเงนิ เพื่อถอืเป็นหลกัและแนวปฎบิตัดิงันี้ 

บรษิทั พอช เมดกิา้ ไลฟ์เทค จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (“บรษิทั”) ตระหนักถงึความส าคญัและความรบัผดิชอบ
ทีพ่งึมตี่อสงัคมและชุมชน และด าเนินงานดว้ยความมุ่งมัน่อย่างเตม็ทีใ่นการรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม สงัคม และเศรษฐกจิ 
เพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ของการพฒันาเพื่อความยัง่ยนื รวมทัง้เพื่อมุ่งสร้างความสมัพนัธ์อนัดแีละค านึงถงึผลกระทบที่
อาจจะมตี่อสงัคม สิง่แวดล้อมและกลุ่มผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ตัง้แต่ผูถ้อืหุน้ พนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ คู่แข่ง และ เจา้หนี้ จงึไดก้ าหนด
นโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดลอ้ม และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีเพื่อความยัง่ยนืของกจิการ และสงัคมโดยรวมฉบบันี้ เพื่อ
ถอืเป็นแนวทางการด าเนินธุรกจิของบรษิทั ดงันี้ 

1. หลกัการส าคญั 
บรษิัทมนีโยบายในการปลูกฝังทศันคติและสร้างวฒันธรรมองค์กรเพื่อให้พนักงานมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมที่อยู่

ร่วมกนัจนถือเสมอืนเป็นภารกิจหลกัที่จะสร้างสรรค์โครงการและกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ในการพฒันาสงัคมและชุมชน  
จงึได้ก าหนดให้มนีโยบายด้านความยัง่ยนื เพื่อส่งเสรมิสิง่แวดล้อม สงัคม และธรรมาภิบาล (Environment, Social, and 
Governance: ESG) พร้อม ๆ กบัการร่วมเป็นส่วนหนึ่งทีช่่วยขบัเคลื่อนไปสู่เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนืในระดบัประเทศ
และสากล (Sustainable Development Goals: SDGs)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูก้ ากบัดูแลให ้วตัถุประสงค์และเป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธ์ของบรษิทั เพื่อใหส้อดคล้อง
กบัวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของบรษิทัและเป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื (Sustainable Development Goals: SDGs) 
ขององคก์ารสหประชาชาต ิโดยมแีนวทางก ากบัดแูลดงัต่อไปนี้  

(1) คณะกรรมการจะก ากบัดูแลใหก้ารจดัท ากลยุทธ์และแผนงานประจ าปีสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์และเป้าหมาย
หลกัของบรษิทั โดยค านึงถงึผลกระทบทัง้ในดา้นสิง่แวดล้อม ดา้นสงัคม ทีค่รอบคลุมการเคารพสทิธมินุษยชน 
และดา้นการก ากบัดแูลกจิการทีด่อีย่างรอบดา้น และจะสนับสนุนใหม้กีารตดิตามและทบทวนการด าเนินการตาม
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กลยุทธแ์ละเป้าหมายทีไ่ดว้างไวท้ัง้ในระยะสัน้ ระยะกลาง และระยะยาว เพื่อใหม้ัน่ใจว่ากลยุทธแ์ละแผนงานของ
บรษิทัฯ บรรลุตามวตัถุประสงคท์ีไ่ดว้างไว ้

(2) คณะกรรมการจะดแูลใหม้กีารวเิคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจยัและความเสีย่งต่าง ๆ ทีอ่าจมผีลกระทบต่อผูม้ส่ีวน
ไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งตลอดตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกจิ (Value Chain) ในการก าหนดกลยุทธแ์ละแผนงานประจ าปี 
รวมทัง้พจิารณาปัจจยัต่าง ๆ ทีอ่าจมผีลต่อการบรรลุเป้าหมายหลกัของบรษิทัอย่างรอบดา้น โดยมกีลไกทีท่ าให้
เขา้ใจความตอ้งการของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอย่างแทจ้รงิ  

(3) คณะกรรมการจะก ากับดูแลให้มีการควบคุมการด าเนินกิจการของบริษัทอย่างเหมาะสม รวมทัง้ถ่ายทอด
วตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัของบรษิัท ผ่านกลยุทธ์และแผนงานการด าเนินการให้พนักงานทัง้องค์กรของ
บรษิทัรบัทราบและน าไปปฏบิตั ิ

2. นโยบายด้านความยัง่ยืน เพื่อส่งเสริมส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (Environment, Social, and 
Governance: ESG) 
ผู้บรหิารและพนักงานของบรษิัทต้องยดึถือนโยบายและแนวทางปฏิบตัิในการท างาน โดยแบ่งเป็นความยัง่ยนืดา้น

สิง่แวดลอ้ม สงัคม และเศรษฐกจิ โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
2.1 ดา้นสิง่แวดลอ้ม 

(1) บริษัทส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดบัในองค์กรใช้ทรพัยากรอย่างประหยัดและ  
มปีระสทิธภิาพ เหมาะสมและเพยีงพอและเกดิประโยชน์สงูสุด รวมถงึสื่อสาร ใหค้วามรู ้สนับสนุนและสรา้ง
จติส านึกแก่พนักงานและผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งทุกฝ่ายในการบรหิารการใชท้รพัยากรทีม่อียู่ใหเ้กดิประโยชน์สูงสุด
แก่องค์กร รวมถงึการใชพ้ลงังานทดแทนเพื่อลดผลกระทบดา้นสิง่แวดล้อมจนส่งเสรมิ และด าเนินกจิกรรม
ทีล่ดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก 

(2) บรษิทัจะปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วกบัสิง่แวดลอ้มอย่างเคร่งครดั 
(3) บรษิทัมุ่งมัน่ปฏบิตั ิควบคุม ปกป้อง ผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่กดิขึน้จากการด าเนินกจิกรรมของบรษิทั 
(4) บรษิทัมุ่งมัน่พฒันาและปรบัปรุงระบบการจดัการสิง่แวดล้อมทีเ่กี่ยวขอ้งกบัทุกกระบวนการทางธุรกจิอย่าง

ต่อเนื่อง เพื่อป้องกนัและลดผลกระทบดา้นสิง่แวดล้อม รวมทัง้ขยายผลไปยงัผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบักจิกรรมของ
บรษิทั 

(5) ทัง้นี้ บรษิทัไดต้ระหนักถงึปัญหาและผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มทีอ่าจตามมาในอนาคต บรษิทัจงึไดก้ าหนด

แนวทางบรหิารจดัการด้านสิง่แวดล้อม เรื่อง การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (Carbon Footprint) ขึ้น และได้

ก าหนดมาตรการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse Gas หรือ GHG) ตามแนวทางของ

โครงการลดก๊าซเรอืนกระจกภาคสมคัรใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission 

Reduction Program : T-VER) ซึ่งเป็นกลไกที่มเีป้าหมายในการส่งเสรมิใหทุ้กภาคส่วนมส่ีวนร่วมในการ

ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ในประเทศไทย โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ผลิตและผู้ใช้พลังงานหมุนเวียน 

นอกจากนี้ บริษัทยังได้ก าหนดกลยุทธ์ในการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกโดยการส่งเสริมการใช้

เครื่องหมายคาร์บอนฟุตพริ้นท์ (Carbon Footprint) บนผลิตภัณฑ์ของบริษัท การใช้พลังงานทดแทน 

รวมถงึวธิกีารอื่น ๆ ทีส่ าคญั โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
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มาตรการเพื่อลดการปล่อยกา๊ซเรือนกระจก (Greenhouse Gas หรือ GHG) 
- บรษิทัเลอืกใชเ้ครื่องมอือุปกรณ์ทีม่คีุณภาพสงู ทีจ่ะสามารถช่วยลดพลงังานไฟฟ้า ทัง้นี้ การด าเนินการ

ดงักล่าวอาจส่งผลให้ต้นทุนการให้บริการของบริษัทนัน้สูงขึ้น อย่างไรก็ตาม บริษัทยงัคงสามารถ

ให้บริการที่มีมาตรฐานและมีคุณภาพมากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับกลยุทธ์ทางการตลาดของบริษัทที่มี

เป้าหมายทีจ่ะใหบ้รกิารทีม่คีุณภาพสงูใหแ้ก่ลูกคา้ 

- บรษิทัจะด าเนินการตรวจประเมนิก๊าซเรอืนกระจกทีเ่กดิจากการด าเนินกจิกรรมของบรษิทั ตลอด 
(6) บริษัทสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ด้านสิ่งแวดล้อม เช่น การฝึกอบรม การ

ประชาสมัพนัธ ์และอื่น ๆ เป็นต้น เพื่อช่วยกระตุน้จติส านึกดา้นสิง่แวดลอ้มของพนักงาน สงัคมและชุมชน 
รวมถงึการอนุรกัษ์ ป้องกนั และลดผลกระทบดา้นสิง่แวดล้อมทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยอาจร่วมมอืกบั
หน่วยงานของรฐัหรอืหน่วยงานทอ้งถิน่หรอืหน่วยงานอื่น ๆ 

(7) บรษิทัจดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตัติามนโยบายทีก่าหนดไวข้า้งตน้เป็นประจ าและต่อเน่ือง 
2.2 ดา้นสงัคม 

(1) บรษิทัด าเนินธุรกจิโดยมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR) ภายใต้หลกั
พื้นฐานทางจริยธรรม เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมต่อผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายที่เกี่ยวขอ้ง พร้อมทัง้น า
หลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่มีาเป็นแนวทางเพื่อรกัษาดุลยภาพของการด าเนินงานทัง้ทางดา้นเศรษฐกจิ 
ชุมชน สงัคมและสิง่แวดลอ้ม อนัจะน าไปสู่การพฒันาธุรกจิทีป่ระสบความส าเรจ็อย่างยัง่ยนื 

(2) บรษิทัตระหนักถงึความรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคม เพื่อเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ใหแ้ก่ชุมชนและตอบ
แทนคนืสู่สงัคมอย่างแท้จรงิ โดยสนับสนุนกิจกรรมช่วยเหลอืสงัคม พฒันาคุณภาพชวีติของคนในชุมชน 
ส่งเสริมการด าเนินงานด้านจิตอาสาที่เกี่ยวข้องกับการพฒันาชุมชนและสงัคมอย่างต่อ เนื่อง และปลูก
จติส านึกดา้นความรบัผดิชอบต่อชุมชน สงัคม และสิง่แวดลอ้มใหก้บัพนักงานทุกระดบั 

(3) บริษัทจะสนับสนุนให้มีนวตักรรม ทัง้ในระดบักระบวนการท างานในองค์กร และในระดบัความร่วมมอื
ระหว่างองค์กร ซึ่งหมายถึงการท าสิ่งต่าง ๆ ด้วยวิธีใหม่ ๆ และยงัอาจหมายถึงการเปลี่ยนแปลงทาง
ความคดิ การผลติ เพื่อเพิม่มูลค่าเป้าหมายของนวตักรรมคอืการเปลี่ยนแปลงในเชงิบวก เพื่อท าใหส้ิง่ต่าง 
ๆเปลีย่นแปลงในทางทีด่ขี ึน้ ก่อผลติผลทีเ่พิม่ขึน้ ทัง้นี้ เพื่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อสงัคมสงูสุด 

(4) บริษัทจะปฏิบัติต่อพนักงานและแรงงานอย่างเป็นธรรม ให้มีความเป็นอยู่ที่เหมาะสม รวมถึงจดัให้มี
ประกนัสงัคม กองทุนเงนิทดแทน และการจดัให้มสีวสัดกิารพนักงานในระดบัต่าง ๆ ครอบคลุมประกัน
สุขภาพ การคุม้ครองและ ประกนัภยั อกีทัง้ บรษิทัยงัส่งเสรมิการพฒันาบุคลากร โดยจดัใหม้กีารจดัอบรม 
สมัมนา ฝึกอบรม รวมถึงส่งบุคลากรเขา้ร่วมสมัมนา และฝึกอบรมวชิาการด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งเพื่อ
พฒันาความรู ้ความสามารถศกัยภาพของบุคลากร รวมถงึปลูกฝังทศันคตทิีด่ ีมคีุณธรรม จรยิธรรม และ
การท างานเป็นทมีแก่บุคลากร รวมถึงเปิดโอกาสให้พนักงานสามารถแสดงความคดิเห็น หรอืร้องเรยีน
เกีย่วกบัการปฏบิตัอิย่างไม่เป็นธรรมหรอืการกระท าที่ไม่ถูกตอ้งในบรษิทัรวมถงึใหก้ารคุม้ครองพนักงานที่
รายงานเรื่องดงักล่าว เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานที่ค านึงถึงสุขภาพ ความปลอดภัย และ  
อาชวีอนามยัในสถานที่ท างาน รวมถึงพฒันาบุคลากรให้มคีวามรู้ความสามารถ เติบโตในสายอาชพีได้
อย่างยัง่ยนื 
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(5) บรษิทัมนีโยบายสนับสนุนและเคารพการปกป้องสทิธมินุษยชน โดยการปฏบิตัติ่อผูท้ีม่ส่ีวนเกี่ยวขอ้งไม่ว่า
จะเป็นพนักงาน ชุมชน และสงัคมรอบขา้งดว้ยความเคารพในคุณค่าของความเป็นมนุษย์ ค านึงถงึความ
เสมอภาคและเสรภีาพทีเ่ท่าเทยีมกนั ไม่ละเมดิสทิธขิ ัน้พืน้ฐาน และไม่เลอืกปฏบิัตไิม่ว่าจะเป็นในเรื่องของ
เชื้อชาติ สญัชาติ ศาสนา ภาษา สีผิว เพศ อายุ การศึกษา สภาวะทางร่างกาย หรือสถานะทางสงัคม 
รวมถงึจดัใหม้กีารดแูลไม่ใหธุ้รกจิของบรษิทัเขา้ไปมส่ีวนเกีย่วขอ้งกบัการละเมดิสทิธมินุษยชน เช่น การใช้
แรงงานเด็ก และการคุกคามทางเพศ เป็นต้น นอกจากนี้ ยงัส่งเสริมให้มีการเฝ้าระวงัการปฏิบตัิตาม
ข้อก าหนดด้านสิทธิมนุษยชน โดยจดัให้มกีารมส่ีวนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และช่องทางในการ
รอ้งเรยีนส าหรบัผูท้ีไ่ดร้บัความเสยีหายจากการถูกละเมดิสทิธอินัเกิดจากการด าเนินธุรกจิของบรษิัทและ
ด าเนินการเยยีวยาตามสมควร 

(6) บรษิัทจะปฏิบตัิต่อลูกค้าด้วยความเขา้ใจ รวมถึงรบัฟังความคดิเหน็ของลูกค้าเพื่อแก้ไขปรบัปรุงอย่างมี
ประสทิธภิาพ 

(7) บรษิัทมุ่งมัน่ที่จะพฒันาสนิค้าและบรกิารของบรษิัทและบรษิัทในเครือเพื่อความพงึพอใจและประโยชน์
สูงสุดของลูกค้าและยดึมัน่ในการปฏิบตัิต่อลูกค้าด้วยความรบัผดิชอบ ความซื่อสตัย์ และเอาใจใส่ลูกค้า 
ดงันี้  
- บรษิทัค านึงถงึคุณภาพและมาตรฐานของสนิคา้ โดยบรษิทัมุ่งเน้นคดัเลอืกสนิคา้ทีม่คีวามปลอดภยัและ

ไดม้าตรฐานสากล รวมถงึพฒันาระบบการบรหิารการบรกิารเพื่อใหลู้กคา้ไดใ้ชส้นิคา้และไดร้บับรกิารที่
มคีุณภาพ และไดร้บัความพงึพอใจสงูสุด  

- บรษิัทมโีครงการที่จะสรรหาสนิค้าใหม่อย่างต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า เพื่อให้
ลูกค้าได้ใช้สินค้าที่หลากหลาย มีคุณภาพและมาตรฐาน และตรงความต้องการ บริษัทยึดมัน่ใน
การตลาดที่เป็นธรรม โดยมนีโยบายในการด าเนินการให้ลูกคา้ไดร้บัขอ้มูลเกี่ยวกบัสนิค้าและบรกิาร
ของบริษัทที่ถูกต้องไม่บิดเบือน คลุมเครือ หรือโฆษณาเกินจริง เพื่อให้ลูกค้ามีข้อมูลที่ถูกต้องและ
เพยีงพอในการตดัสนิใจ  

- บรษิทัค านึงถงึความปลอดภยัของลูกคา้ และมุ่งมัน่ทีจ่ะใหลู้กคา้ไดร้บัสนิคา้และบรกิารทีม่คีุณภาพและ
มคีวามปลอดภยัตามมาตรฐานและกฎระเบยีบขอ้บงัคบัด้านความปลอดภยัในระดบัสากล และตามที่
กฎหมายก าหนด รวมถงึออกแบบ สรา้งสรรค ์และพฒันาสนิคา้และบรกิารอยู่เสมอ เพื่อใหลู้กค้ามคีวาม
มัน่ใจในคุณภาพ มาตรฐาน และความปลอดภยัของสนิคา้และบรกิารของบรษิทั 

- บริษัทจดัให้มีระบบลูกค้าสมัพนัธ์เพื่อใช้ในการสื่อสารติดต่อกับลูกค้า รวมถึงการรบัเรื่องร้องเรยีน
เกี่ยวกบัคุณภาพของสนิคา้และบรกิารอย่างมปีระสทิธภิาพ ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทัเพื่อใหส้ามารถ
ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ไดอ้ย่างรวดเรว็ 

- บ ริษั ท จ ะ รัก ษ า ข้ อ มู ล ข อ ง ลู ก ค้ า ไ ว้ เ ป็ น ค ว า ม ลับ  แ ล ะ จ ะ ไ ม่ ใ ช้ ข้ อ มู ล ดั ง ก ล่ า ว ไป ใ ช้ 
ในทางทีม่ชิอบ 

(8) บรษิทัจะปฏบิตัติ่อชุมชนและสงัคมดว้ยความจรงิใจ เสรมิสรา้งการมส่ีวนร่วมเพื่อพฒันาชุมชนใหส้อดคล้อง
กบับรบิทชุมชนในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม สิง่แวดล้อม และวฒันธรรม ส่งเสรมิความเขม้แขง็ของชุมชนดา้น
การศกึษา วฒันธรรมชุมชน และสุขภาพทีด่ภีายในชุมชน สรา้งชุมชนและสงัคมโดยรอบใหป้ลอดภยัและ 
น่าอยู่ ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้ง สรา้งความเขา้ใจ และรบัฟังปัญหา พรอ้มใหค้วามร่วมมอื 
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2.3 ธรรมาภบิาล 
(1) บริษัทมคีวามมุ่งมัน่ที่จะด าเนินธุรกิจอย่างถูกต้อง ด้วยความสุจริต เป็นธรรม โปร่งใส เปิดเผยขอ้มูลที่

ส าคญั และสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งบริษัทค านึงถึงผลประโยชน์และผลกระทบต่อผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า 
พนักงาน และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย รวมถงึมกีารแบ่งปันผลประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม 

(2) บรษิทัใหค้วามส าคญักบัการปฏบิตัติามกฎหมาย กฎระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิระดบัประเทศ
และระดบัภูมภิาค รวมถงึการปฏบิตัติามจรรยาบรรณธุรกจิทีเ่ป็นสากล โดยก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนักงานของกลุ่มบรษิทัตอ้งปฏบิตัตินใหอ้ยูใ่นกรอบของกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และตอ้งไม่มส่ีวน
รูเ้หน็ ช่วยเหลอื หรอืกระท าการใด ๆ อนัเป็นการละเมดิ ฝ่าฝืนกฎหมาย ขอ้บงัคบั และกฎระเบยีบอื่น ๆ ที่
เกีย่วขอ้ง 

(3) บรษิทัไม่สนับสนุนการด าเนินการทีม่ลีกัษณะเป็นการละเมดิทรพัย์สนิทางปัญญา โดยก าหนดใหก้รรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนักงานของกลุ่มบรษิทัตอ้งปฏบิตัตินใหอ้ยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบั และตอ้ง
ไม่มส่ีวนรู้เห็น ช่วยเหลอื หรอืกระท าการใด ๆ อนัเป็นการละเมดิ ฝ่าฝืนกฎหมาย กฎระเบยีบอื่น ๆ ที่
เกีย่วขอ้งกบัทรพัยส์นิทางปัญญา 

2.4 ดา้นเศรษฐกจิ 
(1) บรษิทัจะส่งเสรมิความมัน่คงทางเศรษฐกจิ โดยด าเนินธุรกจิใหเ้ตบิโตอย่างยัง่ยนื กระจายรายไดแ้ละการ

จ้างงานสู่สงัคม ส่งเสรมิความก้าวหน้าในอาชพีการงาน และก าหนดเป้าหมายของบรษิทัอย่างเหมาะสม 
รวมถงึเสยีภาษอีย่างถูกตอ้งครบถว้น 

(2) บรษิทัจะส่งเสรมินวตักรรมและการพฒันาอย่างยัง่ยนื ดว้ยการสนับสนุนการวจิยัและพฒันาผลติภณัฑแ์ละ
บรกิารให้ทนัสมยั ปรบัตวัตามกระแสการเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรม สนับสนุนการวจิยัเพื่อปรบัปรุง
กระบวนการก่อสรา้ง รวมถงึส่งเสรมิการใชเ้ทคโนโลยแีละองคค์วามรูเ้พื่อพฒันาการด าเนินธุรกจิ 

นโยบายฉบบันี้ก าหนดใหม้กีารทบทวนเป็นประจ าอย่างน้อยปีละครัง้หรอืเมื่อมเีหตุการณ์เปลีย่นแปลง 

นโยบายความรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดล้อม และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี เพื่อความยัง่ยนืของกจิการและสงัคมฉบบันี้ไดร้บั
การอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2568 เมื่อวนัที ่2 พฤษภาคม 2568 ทัง้นี้ ใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที่  
2 พฤษภาคม 2568 เป็นตน้ไป 

 

ประกาศ ณ วนัที ่2 พฤษภาคม 2568 
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