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หลกัเกณฑก์ารจดัท ารายการมีส่วนได้เสีย 

1. วตัถปุระสงค ์
1.1 เพื่อประโยชน์ในการติดตามดูแลให้กรรมการและผู้บรหิารต้องปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความระมดัระวงัและซื่อสตัย์

สุจรติ (fiduciary duties) ซึง่ตอ้งตดัสนิใจโดยไม่มส่ีวนไดเ้สยีไม่ว่าทางตรงหรอืทางออ้มในเรื่องทีต่ดัสนิใจ 
1.2 เพื่อให้บรษิัทมขีอ้มูลประกอบการด าเนินการตามขอ้ก าหนดเกี่ยวกบัการท ารายการระหว่างกนัและรายการที่

เกี่ยวโยงกัน ซึ่งเป็นรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และอาจน าไปสู่การถ่ายเท
ผลประโยชน์ของบรษิทัและบรษิทัย่อยได ้

1.3 เพื่อใหก้รรมการและผูบ้รหิารจดัท ารายงานการมส่ีวนไดเ้สยีตามขอ้ก าหนดของมาตรา 89/14 และมาตรา 89/16 
แห่งพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่แีกไ้ขเพิม่เตมิ) ไดอ้ย่างครบถว้น 

1.4 เพื่อให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท ท าหน้าที่รายการการถือครองหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่แีกไ้ขเพิม่เตมิ) ไดอ้ย่างครบถว้น 

ทัง้นี้ ประกาศฉบบันี้มไิดม้วีตัถุประสงค์ทีค่รอบคลุมถงึการท าหน้าทีม่าตร 246 และมาตรา 247 แห่งพระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่แีก้ไขเพิม่เตมิ) ซึ่งไดแ้ก่ การรายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืครอง
หลกัทรพัย์ของกิจการเมื่อผลรวมการถอืหลกัทรพัย์ถึงหรอืขา้มจุดที่ต้องรายงานทุกร้อยละ 5.00 ของสทิธอิอกเสยีง และ 
การท าค าเสนอซื้อเมื่อผลรวมการถอืหลกัทรพัย์ถงึหรอืขา้มจุดทีต่้องรายงานทุกร้อยละ 25.00 ของสทิธอิอกเสยีง ซึ่งเป็น
หน้าทีใ่นฐานะผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2. หลกัการ 
บริษัทต้องด าเนินการให้กรรมการและผู้บริหารรายงานให้บริษัทรบัทราบถึงส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มี 

ความเกี่ยวขอ้ง ซึ่งเป็นส่วนไดเ้สยีทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการบรหิารกจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย และใชเ้ป็นเครื่องมอืเบื้องตน้
ในการติดตามความเคลื่อนไหวการถือหลกัทรพัย์ของบุคคลดงักล่าวซึ่งอยู่ในต าแหน่งหรอืฐานะทีอ่าจล่วงรู้ขอ้มูลภายใน 
(Inside Information) ของบรษิทัและอาจหาประโยชน์จากขอ้มลูนัน้ก่อนทีข่อ้มลูจะเปิดเผยเป็นการทัว่ไป 

3. กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
3.1 พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มแีก้ไขเพิม่เติม) มาตรา 59, มาตราที่ 

89/7, มาตราที ่89/14 และมาตราที ่89/16 
3.2 พระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 88 (รวมทัง้ทีม่แีกไ้ขเพิม่เตมิ) 
3.3 ประกาศส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. 

- ทจ. 2/2552 การรายงานการมส่ีวนไดเ้สยีของกรรมการ ผูบ้รหิาร และบุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง 
- สจ. 38/2561 การจดัท ารายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื้อขายล่วงหน้าของกรรมการ 

ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัช ีผูท้ าแผน และผูบ้รหิารแผน 

4. นิยาม 
4.1 นิยามต่าง ๆ ที่ใช้ในการรายงานการมีส่วนได้เสียตามประกาศฉบับนี้  ให้ใช้นิยามเดียวกันกับประกาศ

คณะกรรมการบรษิทั เรื่อง หลกัเกณฑก์ารท ารายการระหว่างกนั 
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4.2 บุคคลที่มีหน้าที่รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัย์และสญัญาซื้อขายล่วงหน้าตามมาตรา 59 แห่ง
พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มแีก้ไขเพิม่เติม) ได้แก่ กรรมการและ
ผูบ้รหิาร รวมถงึผูท้ีม่คีวามสมัพนัธก์บักรรมการและผูบ้รหิารดงัต่อไปนี้ 
(1) คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉนัสามภีรรยา 
(2) บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ 
(3) นิตบิุคคลซึง่ตนเอง บุคคลตาม (1) และ (2) ถอืหุน้รวมกนัเกนิรอ้ยละ 30 ของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมด

ของนิตบิุคคลดงักล่าว และการถอืหุน้รวมกนัดงักล่าวเป็นสดัส่วนทีม่ากทีสุ่ดในนิตบิุคคลนัน้ 
โดยการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรพัย์หรือสญัญาซื้อขายล่วงหน้าเนื่องจากกรณีดงัต่อไปนี้ ได้รบัยกเว้นไม่ต้อง
รายงานการเปลีย่นแปลงดงักล่าว 
- การไดห้ลกัทรพัยต์ามสดัส่วนจ านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้แต่ละคนถอือยู่ 
- การไดห้ลกัทรพัยจ์ากการจ่ายหุน้ปันผลของบรษิทัจดทะเบยีน  
- การใชส้ทิธติามหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ 
- การไดห้ลกัทรพัยห์รอืสญัญาซื้อขายล่วงหน้ามาโดยทางมรดก 
- การได้หลกัทรพัย์จากการเสนอขายหลกัทรพัย์ที่ออกใหม่เนื่องจากการเป็นกรรมการหรือพนักงานของบรษิัท 

(Employee Stock Option Plan) 
- การไดหุ้น้จากการเขา้ร่วมโครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจา้งและลูกจา้ง (Employee Joint Investment Program) 
- กรณีอื่น ๆ ทีไ่ดร้บัยกเวน้ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

5. ขัน้ตอนการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 

5.1 ใหก้รรมการ และผูบ้รหิาร รายงานใหบ้รษิทัทราบถงึการมส่ีวนไดเ้สยีของตนหรอืของบุคคลทีม่คีวามเกี่ยวขอ้ง 
โดยกรอกแบบแจง้รายงานการมส่ีวนไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร ดงันี้ 

(1) รายงานในครัง้แรก: กรอกขอ้มลูในแบบแจง้ขอ้มลูและประวตักิารท างาน (Declaration Form) ตามเอกสาร
แนบ 1 โดยใหร้ายงานภายใน 7 วนัท าการ นับจากวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ 

(2) รายงานการเปลี่ยนแปลงขอ้มูลการมส่ีวนไดเ้สยี: แจง้ขอ้มูลตาม “ขอ้มูลสรุปรายชือ่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งและ
บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง” ตามเอกสารแนบ 2 ภายใน 3 วนัท าการนับแต่วนัที่มกีารเปลี่ยนแปลงขอ้มูล โดยระบุ
แจง้การเปลี่ยนแปลงครัง้ทีเ่ท่าไร และสอบทานความถูกต้องของ “ขอ้มูลสรุปรายชือ่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งและ
บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง” เป็นรายไตรมาส 

(3) จดัท า “รายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื้อขายล่วงหน้า” ตามเอกสารแนบ 3 ในกรณี
ทีพ่บว่าเขา้ขา่ยตอ้งปฏบิตัติามเกณฑด์งักล่าว 

5.2 ใหเ้ลขานุการบรษิทัมหีน้าทีด่ าเนินการ ดงันี้ 

(1) จดัเตรยีม “แบบแจ้งขอ้มูลและประวตัิการท างาน (Declaration  Form)” ให้กรรมการ และผู้บรหิารกรอก
ภายใน 7 วนัหลงัเขา้รบัต าแหน่ง 

(2) จดัท า “ขอ้มลูสรุปรายชือ่บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งและบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง” ส่งใหแ้ก่กรรมการ และผูบ้รหิาร สอบทาน
และปรบัปรุงขอ้มลูทุกไตรมาส และเมื่อไดร้บัแจง้การเปลีย่นแปลง 
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(3) จดัส่งส าเนาแบบแจง้ขอ้มลูดงักล่าวใหแ้ก่ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 
วนัท าการ นับแต่ไดร้บัรายงาน 

(4) เก็บรกัษา “แบบแจ้งขอ้มูลและประวตัิการท างาน (Declaration Form)” และ “ข้อมูลสรุปรายชือ่บรษิัทที ่
เกีย่วขอ้งและบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง” 

(5) เปิดเผยขอ้มูลการมส่ีวนไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิารในรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มลู
ประจ าปี 

(6) ร่วมกับฝ่ายบญัชีการเงินสอบทานการท ารายการระหว่างกันของบริษัทกับกฎเกณฑ์ ระเบียบ หรือขอ้
ปฏบิตัติ่าง ๆ ของส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานอืน่ 
ๆ ที่เกี่ยวข้องทุกครัง้ที่ได้รบัแจ้งหรือได้รบัข้อมูลว่ามกีารท ารายการระหว่างบริษัทหรือบริษัทย่อย กบั 
บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งและบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง 

(7) แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารจัดท า “รายงานการเปลีย่นแปลงการถือหลักทรัพย์และสัญญาซื้อขาย
ล่วงหน้า” ตามกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง ในกรณีทีพ่บว่าเขา้ขา่ยตอ้งปฏบิตัดิามเกณฑด์งักล่าว 

(8) แจง้ใหก้รรมการและผูบ้รหิารสอบทานหน้าทีใ่นการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ของ
กจิการเมื่อผลรวมการถอืหลกัทรพัย์ถงึหรอืขา้มจุดทีต่้องรายงานทุกรอ้ยละ 5.00 ของสทิธอิอกเสยีง และ
สอบทานหน้าทีใ่นการท าค าเสนอซื้อเมื่อผลรวมการถอืหลกัทรพัย์ถงึหรอืขา้มจุดทีต่้องรายงานทุกร้อยละ 
25.00 ของสทิธอิอกเสยีง ตามกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่เป็นหน้าทีใ่นฐานะผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจดทะเบยีนใน
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและมไิดอ้ยู่ในประกาศฉบบันี้ 

หลกัเกณฑฉ์บบันี้ก าหนดใหม้กีารทบทวนเป็นประจ าอย่างน้อยปีละครัง้หรอืเมื่อมเีหตุการณ์เปลีย่นแปลง 

หลกัเกณฑ์การจดัท ารายการมส่ีวนไดเ้สยีฉบบันี้ไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่1/2568 เมื่อ
วนัที ่2 พฤษภาคม 2568 ทัง้นี้ ใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่2 พฤษภาคม 2568 เป็นตน้ไป 

 

ประกาศ ณ วนัที ่2 พฤษภาคม 2568 

 

(ดร.มงักร ธนสารศลิป์) 
ประธานกรรมการบรษิทั 

บรษิทั พอช เมดกิา้ ไลฟ์เทค จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 
 
 


