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นโยบายป้องกนัการน าข้อมูลภายในบริษทัไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

บรษิทั พอช เมดกิา้ ไลฟ์เทค จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (“บรษิทั”) ตระหนักถงึความส าคญัและความรบัผดิชอบ
ที่มีต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทตามแนวทางการด าเนินงานตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ดังนัน้  
เพื่อเพิม่ความเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน และผูเ้กี่ยวขอ้งทุกฝ่าย บรษิทัจงึก าหนดมาตรการเกี่ยวกบัการป้องกนัการน า
ขอ้มลูภายในบรษิทัไปใชป้ระโยชน์ส่วนตนของบรษิทั ซึง่หมายความรวมถงึคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร รวมถงึผูด้ ารงต าแหน่ง
ในสายงานบญัชแีละการเงนิ ผู้รบัผดิชอบในการด าเนินงาน ผู้บรหิาร พนักงาน คู่สมรส และบุตรยงัไม่บรรลุนิตภิาวะของ
บุคคลดงักล่าว เพื่อก่อใหเ้กดิความเสมอภาค และยุตธิรรมในการใชข้อ้มูลภายในของบรษิทั บรษิทัไดก้ าหนดเป็นขอ้ห้าม  
มใิห้บุคลากรทุกระดบัของบรษิัทดงัที่ได้กล่าวขา้งต้น รวมถึงสมาชกิครอบครวัของบุคลากรดงักล่าวทุกคนที่ได้รบัทราบ
ขอ้มลูภายในของบรษิทัซึง่เป็นขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระส าคญัต่อการเปลีย่นแปลงราคาของหลกัทรพัยแ์ละทีย่งัไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชน ไม่ว่าจะเพื่อการซื้อขายหลกัทรัพย์ หรอืชกัชวนให้บุคคลอื่นซื้อ ขาย เสนอซื้อ หรอืเสนอขายหุ้นของบรษิัท 
ไม่ว่าจะดว้ยตนเอง หรอืผ่านนายหน้า ทัง้นี้ไม่ว่าการกระท าดงักล่าวจะกระท าเพื่อตนเองหรอืผูอ้ื่น   

นอกจากนี้ บรษิทัยงัหา้มมใิหบุ้คลากรของบรษิทัดงักล่าวขา้งต้นและสมาชกิครอบครวัของบุคลากรนัน้น าขอ้เทจ็จรงิ
อันเ ป็นสาระส าคัญต่อการเปลี่ยนแปลงราคาของหลักทรัพย์และที่ยังไม่ เ ปิดเผยต่อสาธารณชนไปเปิดเผย  
เพื่อใหผู้อ้ื่นกระท าดงักล่าวโดยตนเองไดร้บัประโยชน์ตอบแทน   

บริษัทจะถือว่าการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบเพื่อประโยชน์ในการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทดังกล่าวข้างต้น  
เป็นการซื้อขายหลกัทรพัยเ์พื่อเกง็ก าไร หรอืสรา้งความไดเ้ปรยีบใหก้บักลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง ซึ่งถอืเป็นการกระท าความผดิตาม 
พ.ร.บ.หลกัทรพัยฯ์ รวมถงึกฎเกณฑอ์ื่นใดทีเ่กีย่วขอ้ง และถอืเป็นความผดิทางวนิัย 

1. นโยบายการป้องกนัการน าข้อมูลภายในบริษทัไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

บริษัทได้มีข้อก าหนดและหลกัเกณฑ์ในการป้องกันการน าขอ้มูลภายในบริษัทไปใช้ประโยชน์ส่วนตนอย่างรดักุม 
โดยเฉพาะขอ้มูลแสดงฐานะทางการเงนิบรษิทัทีจ่ะต้องผ่านการตรวจสอบ/สอบทานจากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาต และผ่าน  
การเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครัง้เพื่อน าเสนออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทและน าส่  
งตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยหรอืเผยแพร่ต่อสาธารณะชน 

บรษิทัมนีโยบายป้องกนัการน าขอ้มลูภายในของบรษิทัไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

1.1 ให้ความรูแ้ก่กรรมการทัง้ผูบ้รหิารฝ่ายต่างๆเกี่ยวกบัหน้าที่ทีต่้องรายงานการถือรองหลกัทรพัย์หรอืสญัญาซื้อ
ขายล่วงหน้าของตน รวมทัง้ของบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธ์กบักรรมการและผู้บรหิารต่อส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275  
แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) ซึ่งบุคคลที่มี
ความสัมพันธ์กับกรรมการและผู้บริหารตามนิยามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ  
ตลาดหลกัทรพัยท์ี ่สจ.38/2561 มดีงัต่อไปนี้ 

(1) คู่สมรสหรอืผูท้ีอ่ยู่กนิดว้ยกนัฉนัสามภีรรยา 

(2) บุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ 
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(3) นิติบุคคลซึ่งตนเอง บุคคลตาม (1) และบุคคลตาม (2) ถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ของจ านวนสิทธ ิ
ออกเสยีงทัง้หมดของนิตบิุคคลดงักล่าว และการถอืหุน้รวมกนัดงักล่าวเป็นสดัส่วนทีม่ากทีสุ่ดในนิตบิุคคล
นัน้ 

1.2 ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารรวมทัง้บุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รายงาน  
การเปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัย์สญัญาซื้อขายล่วงหน้าต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วนั 
ท าการนับแต่วนัที่เกิดรายการเปลี่ยนแปลง และจดัส่งส าเนารายงานนี้ให้แก่บรษิัทในวนัเดยีวกบัที่ส่งรายงานต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

1.3 หา้มมใิหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทัทีไ่ดร้บัทราบขอ้มลูภายในทีเ่ป็นสาระส าคญัซึ่งมผีลต่อ
การเปลี่ยนแปลงราคาหลกัทรพัยใ์ชข้อ้มลูภายในเพื่อท าการซื้อ ขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัยห์รอืสญัญาซื้อขาย
ล่วงหน้าที่บรษิัทออกก่อนที่ขอ้มูลนัน้จะถูกเผยแพร่ให้ประชาชนทัว่ไปทราบโดยทัว่กนั โดยเฉพาะในช่วง 30 วนั 
ก่อนทีง่บการเงนิของบรษิทัหรอืสารสนเทศทีม่ผีลกระทบตอ่ราคาหลกัทรพัยจ์ะถูกเผยแพร่ตอ่สาธารณชน นอกจากนี้ 
ภายหลงัจากทีข่อ้มลูเผยแพร่แลว้ หา้มไม่ใหบ้คุคลดงักล่าวท าการซื้อขาย โอน หรอืรบัโอนหลกัทรพัย ์หรอืสญัญาซื้อ
ขายล่วงหน้าทีบ่รษิทัออกจนกระทัง่ประชาชนทีไ่ดร้บัทราบขม้ลูดงักล่าวไดม้เีวลาประเมนิขอ้มลูทีไ่ดร้บัในระยะเวลา
พอสมควรแล้ว (อย่างน้อย 24 ชัว่โมง นับแต่วนัเวลาทีเ่ผยแพร่) ทัง้นี้ผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัขอ้มูลภายในต้องไม่เปิดเผย
ขอ้มลูนัน้ใหผู้อ้ื่นทราบจนกว่าจะไดม้กีารแจง้ขอ้มลูนัน้ใหแ้ก่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

1.4 หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานบรษิทั และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูภายในเปิดเผย หรอืส่งผ่านขอ้มลูภายในหรอื
ความลบัของบรษิทัไปยงับุคคลทีไ่ม่เกีย่วขอ้งซึง่รวมถงึบุคคลในครอบครวั ญาตพิีน้่อง เพื่อนฝงู เป็นตน้ 

1.5 บริษัทให้ความส าคัญต่อการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในทางมิชอบหรือท าให้
ผลประโยชน์ของบรษิทัลดลง หรอืก่อความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยก าหนดไวใ้นนโยบายการก ากบัดแูลกจิการ
ทีด่ ีจรรยาบรรณและขอ้พงึปฏบิตัใินการท างาน สญัญาจา้งแรงงาน และขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างาน 

1.6 บริษัทให้ความส าคัญในการรักษาสารสนเทศที่เป็นความลับของลูกค้า โดยไม่น าสารสนเทศดังกล่าวมาใช้ 
เพื่อผลประโยชน์ของกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง เวน้แต่เป็นขอ้มลูทีต่อ้งเปิดเผยตามทีก่ฎหมาย
ก าหนด 

1.7 การเปิดเผยขอ้มลูตอ้งเป็นไปโดยผูบ้รหิารหรอืพนักงานทีม่อี านาจหน้าทีใ่นการเปิดเผย พนักงานทัว่ไปทีไ่ม่มหีน้าที่
เปิดเผยขอ้มูล เมื่อถูกถามใหเ้ปิดเผยขอ้มูลทีต่นไม่มหีน้าที่เปิดเผยใหแ้นะน าผูถ้าม สอบถามผูท้ีท่ าหน้าทีเ่ปิดเผย
ขอ้มลูนัน้เพื่อใหก้ารใหข้อ้มลูถูกตอ้งและเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 

1.8 ไม่ให้ค าแนะน าหรอืชี้น าในการซื้อขายหลกัทรพัย์ของบรษิทั เว้นแต่เป็นเรื่องทีเ่กี่ยวขอ้งกบัหน้าทีก่ารงานทีไ่ดร้บั
มอบหมายจากบรษิทั 

1.9 บริษัทให้ความส าคัญในการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลในระบบสารสนเทศ โดยควบคุมและ/หรือป้องกัน  
การเขา้ถงึขอ้มูลของบรษิทัจากบุคคลภายนอก และก าหนดสทิธใินการเขา้ถงึขอ้มูลใหก้บัพนักงานในระดบัต่าง  ๆ 
ตามอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

1.10 กรณีที่บุคคลภายนอกมส่ีวนร่วมในการท างานเฉพาะกิจ เกี่ยวกบัขอ้มูลที่ยงัไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะชนและ  
อยู่ระหว่างการเจราจา ซึ่งเขา้ข่ายการเกบ็รกัษาขอ้มลูภายในอนัอาจมผีลต่อความเคลื่อนไหวของราคาหลกัทรพัย์
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ของบรษิทั บุคคลเหล่านัน้จะตอ้งท าสญัญาเกบ็รกัษาขอ้มลูความลบั (Confidentiality Agreement) จนกว่าจะมกีาร
เปิดเผยขอ้มลูต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ละส านักงาน ก.ล.ต. 

บรษิทัก าหนดบทบางลงโทษทางวนิัยหากมกีารฝ่าฝืนน าขอ้มลูภายในบรษิทัไปใชป้ระโยชน์ส่วนตน บรษิทัจะสอบสวน
ความผิดโดยละเอียดถี่ถ้วน หากมีการกระท าผิดจริงจะมกีารพิจารณาลงโทษตามความผิดทางวนิัย แบ่งแยกออกตาม
ความผดิหนักเบา ทัง้นี้ ขึน้อยู่กบัความรา้ยแรงของความผดิและอาจถูกด าเนินคดตีามกฎหมายทัง้คดแีพ่งและอาญา รวมทัง้
การด าเนินคดโีดยหน่วยงานทางการทีเ่กีย่วขอ้ง การพจิารณาลงโทษแลว้แต่กรณี มดีงันี้  

(1) ตกัเตอืนดว้ยวาจา 
(2) ตกัเตอืนดว้ยหนังสอื 
(3) พกังานโดยไม่จ่ายค่าจา้ง 
(4) เลกิจา้งใหพ้น้สภาพเป็นพนักงาน  
(5) การด าเนินคดตีามกฎหมาย 
ทัง้นี้  บุคคลซึ่งไม่ปฏิบัติตามหน้าที่ในการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่ง

พระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) ต่อส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ จะอยู่ภายใต้บทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

นโยบายฉบบันี้ก าหนดใหม้กีารทบทวนเป็นประจ าอย่างน้อยปีละครัง้หรอืเมื่อมเีหตุการณ์เปลีย่นแปลง 

นโยบายการป้องกันการน าข้อมูลภายในบริษัทไปใช้ประโยชน์ส่วนตนฉบับนี้ได้รับการอนุมัติจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวนัที่ 2 พฤษภาคม 2568 ทัง้นี้ ให้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัที่ 2 พฤษภาคม 2568  
เป็นตน้ไป 

 

ประกาศ ณ วนัที ่2 พฤษภาคม 2568 

 

(ดร.มงักร ธนสารศลิป์) 
ประธานกรรมการบรษิทั 

บรษิทั พอช เมดกิา้ ไลฟ์เทค จ ากดั (มหาชน) 
 


