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นโยบายสุขภาวะในการท างาน 

บรษิทั พอช เมดกิา้ ไลฟ์เทค จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย (“บรษิทั”) ใหค้วามส าคญัในเรื่องสุขภาวะในการท างาน
ของพนักงาน (Employee Wellbeing) เพื่อให้เกิดการมีสุขภาวะที่ดีในทุก ๆ ด้านของพนักงาน  เพราะพนักงานเป็น
ทรพัยากรที่ส าคญัของบริษัท สุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตใจนัน้มีผลเป็นอย่างมากกับประสิทธภิาพการท างานของ
พนักงานทีต่อ้งท างานร่วมกนั โดยมแีนวทางในดา้นต่างๆตามนโยบาย 7 ดา้น ดงันี้ 

1. ดา้นสุขภาพกาย (Physical wellbeing) 
เพื่อใหม้สุีขภาพด ีไม่ว่าจะเป็นการพกัผ่อน ออกก าลงักาย  อาหารการกนิ 

2. ดา้นสงัคม (Social wellbeing) 
เพื่อความสมัพนัธท์ีด่กีบัคนรอบขา้งทัง้ในแงส่่วนตวัและดา้นการงานลว้นท าใหเ้กดิความสุขในระยะยาว และยงั

ส่งผลดใีนเวลาทีพ่นักงานมคีวามเครยีด 
3. ดา้นการงาน (Career wellbeing) 

เพื่อใหม้คีวามพึง่พอใจในตวังานทีท่ า รวมไปถงึไดใ้ชเ้วลาในการท างานอย่างมคีุณค่า 
4. ดา้นการเงนิ (Financial wellbeing) 

เพื่อใหเ้กดิความมัน่คงทางรายได ้มเีงนิเพยีงพอต่อภาระรายจ่ายท าใหเ้กดิความสุขดา้นการเงนิ 
5. ดา้นการเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน (Community wellbeing) 

เพื่อใหรู้ส้กึเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน หรอืมส่ีวนร่วมกบัสงัคมรอบขา้งในแงบ่วก 
6. ดา้นอารมณ์ (Emotional wellbeing) 

  เพื่อใหส้ามารถทีจ่ะจดัการกบัเหตุการณ์ต่าง ๆ ทีเ่กดิขึน้ รกัษาอารมณ์ใหม้คีวามสุขภาพจติทีด่ ี
7. ดา้นการมเีป้าหมาย (Purpose driven wellbeing) 

เพื่อใหรู้ส้กึว่างานทีท่ าอยู่นัน้มคีณุค่า และไปในทศิทางเดยีวกบัสิง่ทีต่วัเองเชื่อและยดึถอื 

นโยบายฉบบันี้ก าหนดใหม้กีารทบทวนเป็นประจ าอย่างน้อยปีละครัง้หรอืเมื่อมเีหตุการณ์เปลีย่นแปลง 

นโยบายสุขภาวะในการท างานฉบบันี้ได้รบัการอนุมตัิจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2568 เมื่อวนัที่  
2 พฤษภาคม 2568 ทัง้นี้ ใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่2 พฤษภาคม 2568 เป็นตน้ไป 

 

ประกาศ ณ วนัที ่2 พฤษภาคม 2568 
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บรษิทั พอช เมดกิา้ ไลฟ์เทค จ ากดั (มหาชน) 
 


